Ministério da Saude

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas

NOTA TECNICA N°© 5/2022-COGEP/SAA/SE/MS

Assunto: Conversao de tempo especialem comum.

1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1, Trata-se da Nota Técnica SEI n°® 48865/2021/ME e do DESPACHO N°©
846/2021/SPREV/SEPRT-ME que versam sobe a conversdao do tempo especial em
comum do tempo de servico prestado até a publicagdo da Emenda
Constitucional n® 103/2019, em atividades exercidas sob condigdes especiais,
nocivas a salde ou a integridade fisica de servidor publico, aplicando as regras
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme ao posicionamento do
Supremo Tribunal Federal no RE 1014286 SP, representativo do Tema n° 942 da
Repercussao Geral.

2. ANALISE

2. 1. Inicialmente, cabe ressaltar que a matéria aqui exposta esta restrita
ao disposto no inciso III do § 4° do art. 40 da Constituicao Federal, na redagao
anterior a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019. Ndo ha qualquer geréncia as situacdes previstas nos incisos
I e II do § 4° do art. 40 da Constituigao.

2.2. Na sequéncia, € imperioso destacar que ndo é o mero fato de o

servidor ter percebido adicional de insalubridade que ensejara a caracterizacdo
do tempo como especial e a sua conversdo em tempo comum. A conversdo esta

umbilicalmente ligada a demonstracédo de atividades profissional exercida em
condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica do
servidor, mediante laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho e perfil
profissiografico previdenciario exigidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de
2021, que é aplicavel ao servidor publico a vista da Sumula Vinculante n° 33.

2.3; Dessa forma, deve ser garantido aos servidores publicos o direito de
peticdo previsto na alinea "a" do inciso XXXIV o art. 5° da Constituigdo Federal
e no art. 104 da Lei n® 8.112, de 11 de novembro de 1990, bem como ao
direito ao contraditério e a ampla defesa. Todavia, o reconhecimento e a
conversdo do tempo especial em comum, aplicando-se o fator de conversao de
1,2 para mulher e 1,4 para homem, somente deve ser realizado se atendido aos




requisitos da Lei n°® 8.213, de 1990, e as orientagdes do Ministério da Economia.

2.4, Sobre o mérito, cabe antes explicitar que na decisdo transitada em
julgado do Supremo Tribunal Federal no RE 1014286 SP, restou definido:

"Até a edicdo da Emenda Constitucional n® 103/2019, o direito a conversao,

em tempo comum, do prestado sob condigdes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica de servidor publico decorre da previsdo de
adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a jubilagdo daquele
enquadrado na hipétese prevista no entdo vigente inciso III do § 4° do art. 40
da Constituicdo da Republica, devendo ser aplicadas as normas do regime
geral de previdéncia social relativas a aposentadoria especial contidas na Lei
8.213/1991 para viabilizar sua concretizagdo enquanto ndo sobrevier lei
complementar disciplinadora da matéria. Apés a vigéncia da EC n.° 103/2019,
o direito a conversdo em tempo comum, do prestado sob condigdes especiais
pelos servidores obedecera a legislagdo complementar dos entes federados,
nos termos da competéncia conferida pelo art. 40, § 4°-C, da Constituicdo da
Republica".

2:5; Nesse sentido, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
da Secretario de Previdéncia do Ministério da Economia, que detém competéncia
para estabelecer entendimento sobre direito previdenciario, no DESPACHO N©°
846/2021/SPREV/SEPRT-ME, que aprovou a Nota Técnica SEI n©
792/2021/SRPPS/SPREV/SEPRT/ME, de 21 de janeiro de 2021, da Subsecretaria
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, exp0s:

"XIII - A decisao do Supremo Tribunal Federal reconhece, para os servidores
filiados a RPPS, cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais a
saude ou a integridade fisica, até o advento da Emenda antes referida, o
direito a conversdo desse tempo especial em tempo comum pela aplicacdo
analdgica das regras do RGPS sobre aposentadoria especial de que trata o art.
57 da Lei n® 8.213/1991, o que ndo significa que o tempo reconhecido como
especial deva vir convertido em tempo comum na CTC, cabendo ao regime de
origem tdo-somente certificar a natureza do periodo de tempo especial,
devendo a correspondente conversdo ser efetivada pelo regime instituidor,
quando cabivel."

2.6. Com amparo na analise técnica da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho, a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal estabeleceu a
Nota Técnica SEI n° 48865/2021/ME, que conclui e, ao final, recomendou:

II(-..)
b) A instrugdo e anadlise dos processos devera obedecer os ditames da
Orientagdo Normativa SEGEP n° 16, de 2013, nos seguintes termos:

I - deverao ser aplicados, para fins de conversdo de tempo especial em
comum, os arts. 9° a 23 e 25 da ON 16, de 2013; e

II - ndo deverdo ser aplicadas as disposigbes gue tratam do periodo de

emprego publico, convertido em cargo publico pelo art. 243 da Lei n°® 8.112,
de 1990.

c) Deverao ser utilizados os fatores de conversdo de 1,20, para mulher, e de
1,4, para homem, previstos no art. 70 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, reproduzida no § 5°
do art. 188-P do mesmo Regulamento, na redagao dada pelo Decreto n©°
10.410, de 30 de junho de 2020.

d) Com a entrada em vigor da EC nQ 103, de 2019, nos termos de seu art. 25,
§ 2°, combinado com o § 14 do art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido
por essa Reforma, foi vedada a conversdo de tempo especial em tempo
comum, na forma prevista na Lei n 8.213, de 24 de julho de 1991, em relagao
ao tempo cumprido no RGPS apés 13/11/2019.

e) Diante desse quadro normativo posterior & EC n° 103, de 2019, deverad ser
mantido o procedimento de emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo -
CTC com o reconhecimento de tempo especial pelo regime de origem, _mas



sem conversdo em tempo comum, nos termos do inciso IX do art. 96 da Lei n°

' 8.213, de 1991 (que ndo foi afetado pela decisdo do STF), de forma a
proporcionar seguranga juridica na contagem reciproca de tempo especial,
sem contudo negar o direito a conversdo, pois esta depende de variaveis
como:

a) a época de cumprimento do tempo especial;

b) o critério de equivaléncia (fator de conversao);

c) a legislagdo complementar regulamentadora da contagem
diferenciada acaso existente no regime instituidor;

d) o fundamento legal da espécie de aposentadoria requerida, as
quais podem vir a ser fixadas somente por ocasidao do
requerimento do beneficio.

f) A decisao do Supremo Tribunal Federal reconhece, para os servidores
filiados ao RPPS, cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais a
salide ou a integridade fisica, até o advento da Emenda antes referida, o
direito a conversdao desse tempo especial em tempo comum pela aplicagao
analdgica das regras do RGPS sobre aposentadoria especial de que trata o art.

57 da Lei n° 8.213, de 1991, o que ndo significa que o tempo reconhecido
como especial deva vir convertido em tempo comum na CTC, cabendo ao
regime de origem tdo-somente certificar a natureza do periodo de tempo
especial, devendo a correspondente conversdao ser efetivada pelo regime
instituidor, quando cabivel.

g) O tempo de servico publico prestado por ex-empregados publicos
submetidos ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, de que
trata o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, em periodo anterior a
vigéncia do regime juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990, devera ser devidamente atestado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, por intermédio de Certiddo de Tempo de Contribuicdo, sendo vedada

expressamente a averbagdo automatica desse tempo pelos 6rgdos ou
entidades integrantes do Sipec, para fins de concessdo de aposentadoria e

pensdo ou abono de permanéncia (art. 96 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, com redagdo dada pela Medida Proviséria n° 871, de 18 de janeiro de
2019, convertida na Lei n° 13. 846, de 18 de junho de 2019), nos termos
orientados na Nota Técnica SEI n° 15790/2020/ME.

RECOMENDACAO

8. Com estas consideragdes sugere-se o encaminhamento dos
autos a apreciagdo das instancias superiores, com recomendagdo de
posterior disponibilizagdo nos meios eletronicos desta Secretaria, para
conhecimento das Unidades de Gestdo de Pessoas."

2.7 Considerando a recomendacao acima, cabe a esta Coordenacgdo-Geral
de Gestdo de Pessoas orientar as unidades de gestdo de pessoas dos Nucleos
Estaduais, Hospitais Federais e Institutos sobre as providéncias para o
reconhecimento e conversdo de tempo especial em comum.

2.8. O reconhecimento de tempo de servico publico prestado sob
condicbes especiais, prejudiciais a saude ou a integridade (fisica,
depende da comprovagdo do exercicio das atribuigdes do cargo publico com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos (§ 1° do art. 10 da
ON SEGEP/MP n° 16/2013) no periodo compreendido de 11 de dezembro de 1990
a 13 de novembro de 2019, ou seja, entre a data da vigéncia da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e a entrada em vigor da Emenda Constitucional n©
103, de 12 de novembro de 2019.

2.9. Ressalta-se que, como orientado pelo SIPEC, "O tempo de servico
publico prestado por ex-empregados publicos submetidos ao regime da
Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT, de que trata o Decreto-Lei n° 5.452,
de 10 de maio de 1943, em periodo anterior a vigéncia do regime juridico



instituido pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, devera ser
devidamente atestado pelo Instituto Nacional do Sequro Social, por intermédio
de Certiddo de Tempo de Contribuicdo. Assim, estd vedada a averbacéo
automatica desse periodo pelos 6rgdos ou entidades integrantes do Sipec, para
fins de concessdo de aposentadoria e pensdo ou abono de permanéncia."

2.10. Diante do exposto, as unidades de gestdo de pessoas e/ou as
unidades delegatarias desta atribuigdo deverdo, de posse do requerimento do
servidor, instruir processo administrativo, nos termos do art. 12 da ON
SEGEP/MP n°® 16/2013, com os documentos encontrados nos assentamentos
funcionais do servidor, que comprovem o desempenho laboral em condigdes
especiais, vejamos:

Art.12. Os o¢rgdos e entidades integrantes do SIPEC deverdo instruir

procedimento administrativo individualizado para reconhecimento do tempo de
atividade especial com os seguintes documentos, cumulativamente:

I - para o servidor que se enquadre na hipdtese na alinea “a” do inciso I do
art. 11:

a) formulario de informagBes sobre atividades exercidas em condigodes
especiais;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Contrato de Trabalho,
para que se verifique se as atribuicdes do emprego publico, convertido em
cargo publico pelo art. 243 da Lei n° 8.112, de 1990, s3o andlogas as
atividades profissionais das categorias presumidamente sujeitas a condigdes
especiais estabelecidas no Anexo II desta Orientagdo Normativa; e c) portaria
de nomeagdo do servidor para investidura em cargo publico efetivo, cujas
atividades sejam analogas as dos profissionais das categorias presumidamente
sujeitas a condigdes especiais estabelecidas no Anexo II desta Orientagao
Normativa.

II - para os servidores que se enquadrem nas demais situacdes elencadas no
art. 11 desta Orientagdo Normativa:

a) formulario de informagBes sobre atividades exercidas em condigdes
especiais;

b) Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme
Anexo VII desta Orientagdo Normativa, observado o disposto no art. 15 ou os
documentos aceitos em substituicdo aquele, consoante o que dispbe o art. 16
desta Orientagdo Normativa;

Cc) parecer da pericia médica, em relagdo ao enquadramento por exposicao a
agentes nocivos, na forma do art. 17 desta Orientagdo Normativa; e

d) portaria de designagdo do servidor para operar com raios X e substancias
radioativas, na forma do Decreto n® 81.384, de 22 de fevereiro de 1978,
quando for o caso.

2.11. No que se refere ao Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do
Trabalho indicado no item b do inciso II do art. 12 acima transcrito, poderad ser
substituido por um dos documentos indicado no art. 16 da ON SEGEP/MP n°
16/2013 (vigente), que prevé:
Art. 16. Poderdo ser aceitos em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de forma
complementar a este, os seguintes documentos:

I - laudos técnico-periciais emitidos por determinagdo da Justica do Trabalho,
em agdes trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos;

IT - laudos emitidos pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho (Fundacentro);

IIT - laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou pelas
Delegacias Regionais do Trabalho (DRT); e

IV - laudos técnicos individuais acompanhados de:



a) autorizagdo escrita do orgdo administrativo competente, se o levantamento
ambiental ficar a cargo de responsavel técnico integrantes dos quadros
funcionais de outra esfera de Poder da Unido ou de governo;

b) cépia do documento de habilitagdo profissional do engenheiro de seguranga
do trabalho ou médico do trabalho, indicando sua especialidade; e

C) nome e identificacdo do servidor da Administracgo responsavel pelo
acompanhamento do levantamento ambiental, quando a emiss3o do laudo
técnico ficar a cargo de servidor publico pertencente aos quadros funcionais
de outras esferas de governo ou Poder; e

d) data e local da realizagdo da pericia.

V - demonstracdes ambientais quando constantes dos seguintes documentos:
a) Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);

b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

c) Programa de CondicBes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da
Construgdo (PCMAT);

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO0).

2.12, Na sequéncia, as unidades de gestdo de pessoas e/ou as unidades
delegatdrias desta atribuicdo deverdo preencher e assinar o formuldrio de
informagdes sobre atividades exercidas em condigbes especiais ou o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) como preceitua o art. 14 da ON SEGEP/MP
n°® 16/2013, com vistas a subsidiar o parecer médico para a caracterizacao e do
enquadramento do exercicio de atribuicdes com efetiva e€Xposicdo a agentes
nocivos prejudiciais a salde ou a integridade fisica e emissdo de parecer
médico-pericial conclusivo.

2.13. Nos casos em que o médico do trabalho ou o médico com
especializacgdo em medicina do trabalho entender configurado o exercicio em
condicdo especial, a unidade de gestdo de pessoas e/ou as unidades
delegatarias desta atribuicdo deverdo adotar as providéncias para a convers3o e
contagem do tempo especial em comum, aplicado o fator de convers3o de 1,2
para mulher e 1,4 para homem.

2.14, No que se refere aos servidores que deixaram(em) de fazer parte do
quadro de pessoal do Ministério da Salde, cabe as unidades de gestao de
pessoas a emissao da Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC com o}
reconhecimento de tempo especial, indicando no campo de observagdes, mas
Sem _conversdo em tempo comum, nos termos do inciso IX do art. 96 da Lej
ne 8.213, de 1991, a fim de seguranga juridica na contagem reciproca de tempo
especial.

3. CARACTERIZAGAO DO TEMPO ESPECIAL

3.1. A caracterizagdo e enquadramento da atividades em atividade
especial deve observar a legislagdo em vigor a época do exercicio das
atribuigdes do cargo ou emprego publico, bem como, os termos da ON SEGEP/MP
n° 16/2013, Secdo II.

3.2. Ressalta-se que a conversio de tempo de trabalho exercido em
condicao especial em tempo comum com a aplicacdo do fator de conversio
E INCOMPATIVEL com a concessao de aposentadoria especial. De modo
que, feita a converséo, deve-se observar as regras gerais de aposentadoria
previstas no Art. 40 da Constituicdo Federal conforme a redagao original, a
redagdo dada pela EC 20, de 1998, ou pela EC 41, de 2003, ou pela EC 47,



de 2005.

3.3. Assim, para a caracterizacdo e enquadramento da atividade deve-se
observar os seguintes critérios:
3.3.1. Atividade exercida até 28 de abril de 1995, data anterior & vigéncia

da Lei n® 9.032, de 29 de abril de 1995,

a) pela investidura de cargo ou emprego publico cujas atribuicoes
sejam andlogas as atividades profissionais das categorias
presumidamente sujeitas a condigbes especiais, de acordo com as
ocupagodes/grupos profissionais constantes no Anexo II da ON no
16/2013; ou

b) por exposigdo a agentes nocivos no exercicio de atribuicdes do
cargo publico ou emprego publico, em condicdes analogas as que
permitem enquadrar as atividades profissionais como perigosas,
insalubres ou penosas, de acordo com Anexo III da ON no
16/2013.

3.3.2. Atividade exercida de 29 de abril de 1995 até 5 de marco de
1997 a verificacdo para o enquadramento como atividade especial somente
admitira o critério disposto na letra "b" do item 3.3.1., ou seja, por €Xposicao a
agentes nocivos no exercicio de atribuicbes do cargo publico ou emprego
publico, em condicdes analogas as que permitem enquadrar as atividades
profissionais como perigosas, insalubres ou penosas, de acordo com Anexo III
da ON n° 16/2013.

3.3.3. Atividade exercida de 6 de margo de 1997 até 6 de maio de 1999 o
enquadramento de atividade especial observara a relacdo dos agentes nocivos
prejudiciais a salide ou & integridade fisica de acordo com o Anexo IV da ON no°
16/2013.

3.3.4. Atividade exercida a partir de 7 de maio de 1999, o enquadramento
de atividade especial observard a relacdo dos agentes nocivos prejudiciais a
saude ou a integridade fisica de acordo com o Anexo V da ON n° 16/2013.

4, PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E ENQUADRAMENTO

4.1, Para o enquadramento, o servidor deve requerer a instrugdo de
processo administrativo visando a conversdo contendo os documentos que
dispuser para comprovagdo do cumprimento das atribuicdes do cargo em
condigao especial.

4.2. De posse do requerimento do servidor, as unidades de gestao de
pessoas e/ou as unidades delegatdrias desta atribuicdo deverdo trazer aos
autos cépia dos documentos constantes nos assentamentos funcionais do
interessado que permitam caracterizar o tempo de servigo publico prestado sob
condigdes especiais, aquele trabalhado em atividades profissionais insalubres,
Penosas ou perigosas, que prejudiquem a salde ou a integridade fisica do
servidor, como:

4.2.1. formuldrio de informac6es sobre atividades exercidas em
condigbes especiais, conforme o modelo instituido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, segundo o periodo de vigéncia, sob as siglas SB-40, DISESBE
5235, DSS-8030 ou DIRBEN 8030, quando emitidos até 31 de dezembro de
2003;



4.2.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Contrato de
Trabalho, para que se verifique se as atribuicdes do emprego publico, convertido
em cargo publico pelo art. 243 da Lei no 8.112, de 1990, s3o analogas as
atividades profissionais das categorias presumidamente sujeitas a condigBes
especiais estabelecidas na letra "a" do item 3.3.1, desta Nota e no Anexo II da
ON n° 16/2013;

4.2.3. portaria de nomeacdo do servidor para investidura em cargo publico
efetivo, cujas atividades sejam andlogas as dos profissionais das categorias
presumidamente sujeitas a condigdes especiais estabelecidas na letra "a" do
item 3.3.1, desta Nota e no Anexo IT da ON no 16/2013;

4.2.4, Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
conforme Anexo VII desta Orientacao Normativa, observado o disposto no art.
15 ou os documentos aceitos em substituicdo aquele, consoante o que dispde o
art. 16 da ON n° 16/2013;

4.2.5, parecer da pericia médica, em relagdo ao enquadramento por
€Xxposicdo a agentes nocivos, na forma do art., 17 da ON n© 16/2013; e
4.2.6. portaria de designacdo do servidor para operar com raios X e

substancias radioativas, na forma do Decreto no© 81.384, de 22 de fevereiro de
1978, quando for o caso.

4.3. Seguindo a instrucdo do processo, as unidades de gestdo de pessoas
e/ou as unidades delegatdrias desta atribuicdo ou entidade responsavel pelos
assentamentos funcionais do servidor publico procederdo o preenchimento e
assinatura do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme o modelo e
as instrugbes contidas no Anexo I da ON n° 16/2013, e o encaminhard a médico
do trabalho e a médico com especializagdo em medicina do trabalho, que
analisara as informacSes contidas e emitira parecer médico-pericial conclusivo,
descrevendo o enquadramento por agente nocivo, indicando a codificagao
prevista na legislagdo especifica e o correspondente periodo de atividade
€m exposicao a agentes nocivos prejudiciais & sadde ou a integridade fisica.

4.4, Destaca-se que o PPP permite o langamento do tempo de servico
publico bruto prestado sob condigdes especiais insalubres, penosas, perigosas
ou exercicio de atividades com Raio X e substancias radioativas, do qual
deverdao ser descontadas as faltas, licencas, licencas sem vencimento,
suspensodes, disponibilidade e outras, a fim de aferir o tempo liquido, sobre o
qual serda possivel indicar a correspondéncia em anos, meses e dias para
verificagdo do preenchimento dos requisitos legais para obtengdo de abono de
permanéncia e aposentadoria voluntaria prevista no Art. 40 da Constituicdo
Federal conforme a redacdo original, a redacdo dada pela EC 20, de 1998, ou
pela EC 41, de 2003, ou pela EC 47, de 2005.

4.5, Com o parecer do médico indicado no item 4.3, a unidade de gestdo
de pessoas deverd aplicar o fator de conversdo de 1,2 para mulher e 1,4 para
homem, incluir o tempo na contagem de tempo de servigo, publicar o respectivo
ato administrativo concessivo da conversdo do tempo especial em comum,
indicando o periodo considerado especial, o fator de conversdo, o quantitativo
em dias obtido apéds a aplicagao do citado fator, arquivando cépia nos
assentamentos funcionais do servidor interessado.

4.6. Ressalta-se que a conversdo de tempo especial em comum n3o
enseja direito a aposentadoria especial com fundamento no art. 57, da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, aplicavel por forca da Sumula Vinculante no 33
Oou por ordem concedida em mandado de injuncdo. O tempo acrescido ser3



computado para a contagem de tempo para a aposentadoria voluntaria nos
termos do item 3.2.

4.7. Por fim, depois da publicagdo no boletim de servigo da convers3o do
tempo especial em comum e inclusdo no mapa de tempo de servigo/contribuigdo
do servidor, deve a unidade de gestao de pessoas verificar o cumprimento dos
requisitos para aposentadoria voluntéaria estabelecidos no § 19, III, a, do art. 40
da Constituigdo Federal, para fins de afericdo da concess3o de abono de
permanéncia previsto no § 19, do citado artigo da Constituicdo com a redacao
anterior a Emenda Constitucional n° 103/2019.

5. CONCLUSAO

5.1, As orientacdes constantes nesta Nota Técnica estdo embasadas na
Nota Técnica SEI no© 792/2021/SRPPS/SPREV/SEPRT/ME, na Nota Técnica SEI no
48865/2021/ME e na Orientagdo Normativa n© 16, de 23 de dezembro de 2013.

9.2, Com base nessas informagdes, encaminho a presente Nota
Técnica as Superintendéncias, Hospitais e Institutos, para conhecimento.

DANIELLE DE OLIVEIRA MAGALHAES SANTOS
Coordenadora-Geral de Gest3o de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Danielle de Oliveira Magalhies
Santos, Coordenador(a)-Geral de Gest3o de Pessoas, em 02/05/2022,
as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 39, do
art. 49, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 89, da
Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.
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