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CONTEXTUALIZACAO




S A B
CONTEXTO: DESMONTE DO ESTADO

Justificativas Objetivos das medidas
- Crise econOmica e financeira; - Descentralizacao administrativa,
- Estado brasileiro € “inchado” e - Reducao do gasto governamental,

Ineficiente:

- Revisao do tamanho e do papel do
Estado.




Pretensao do governo:
Resgatar o terceiro elemento do “tripé macroeconomico”

Metas de Resultado Primario

RS bilhoes

.
Resultado Primario do Setor Publico (131,3) (63,8)

Governo Central (129,0) (65,0) 10,0

Estatais Federais (3,5) (3,5) (3,4)

Estados e Municipios 1.2 4,7 16,6




Limite Fiscal: Prudencial (46,55%) e Maximo (49,00%), por Estado
acumulado em 12 meses — Executivo — 2° quadrimestre de 2019 — Em %
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Divida Pablica no Pos-Crise (em % do PIB)

D

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Alemanha 725 81,0 78,4 79,7 774 4.9 71,0 68,2 65.9
Brasil 64,9 63,0 61,2 62,3 60,4 63,3 73,7 76,3 80,5
Espanha 82T 60,1 69.5 85,4 93,7 99.3 99.0 99.0 98.5
Estados Unidos 86,0 947 99,0 102,5 104,8 105,0 105,8 107.5 107.5
Franca 78.8 81,5 85.0 89,4 92,3 95.6 96.8 98,2 98.8
IGrecia 126,2 145.8 171,6 159,0 176,9 1784 1784 n/D ni/D
Irlanda 61.8 86,8 109.3 120,2 120,0 107.5 95,2 88.6 84 .6
ltalia 1125 1154 1165 123.3 1289 1325 1326 133,0 131,7
Japao 210,2 215.8 2316 238,0 244 5 2491 2481 249 3 2509
Fortugal 83.6 96,2 111.4 126,2 129,0 130,2 128.8 127.9 127.3
Reino Unido 65,7 76,6 81,8 85,3 86,2 88,2 89,3 891 87.9
Euro Area (15 Paises) 78,4 83.8 86,1 89.5 91.4 919 90.0 89.0 ar.4

Fonte: BCB FMI




EIXOS/PRINCIPIOS DA REFORMA ADMINISTRATIVA DA UNIAO




Reforma Administrativa

* Eixos/principios da Reforma Administrativa da Unido:

1) Reduzir despesas com funcionalismo (exceto militares): adiamento
de concursos; priorizacdo da terceirizacdo (Decreto 9.507/2018);
reducao dos salarios de entrada; congelamento (ou reducao nominal)
de salarios; empecilhos a progressao...

2) Flexibilizacao da estabilidade: nova regulamentacao da demissao
por insuficiéncia de desempenho (PLS 116/2017); fim da estabilidade

para o novo servidor




Reforma Administrativa

* Eixos/principios da Reforma Administrativa da Unido:

3) Mais concorréncia e mais disciplina sobre os servidores:
progressoes vedadas a todos; remuneracao variavel de acordo com
desempenho; enxugamento radical do numero de carreiras, maior
centralizacao da gestao do RH

4) Cerceamento da organizagao sindical: exigéncia de compensacao de
horario no caso de atividade sindical (IN 2 SGP/MPDG/2018); proibicao
do desconto em folha da contribuicao voluntaria sindical (MP
873/2019 que ndo prosperou no Congresso, mas que ensejou
apresentacao do PL 3.814/2019)




Reforma Administrativa
e Documentos orientadores da Reforma Administrativa:

— MPDG, Transicao de Governo 2018-2019;

— “Hora de reformar o RH do Estado”, Ana Carla Abrao Costa, Arminio Fraga e
Carlos Ari Sundfeld, 2019;

— Oficio Circular 2/2019 SGDP/ME;

— "Gestao de pessoas e folha de pagamentos no setor publico brasileiro: o
gue os dados dizem.", Banco Mundial, 2019.

— Plano Mais Brasil (PECs 186, 187 e 188 / 2019)



Reforma da Previdéncia:
EC 103/2019

14 DE FEVEREIRO DE 2020
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Contexto: desmonte do papel social do Estado




Seguridade Social e Previdéncia

Constitui¢do Federal Art. 194 A Previdéncia visa garantir
A seguridade social compreende rendimento em casos de perda

um conjunto integrado de agbes de de capacidade laboral
iniciativa dos Poderes Publicos e da «idade (velhice)
sociedade, destinadas a assegurar

os direitos relativos a saide, a “doenca

previdéncia e a assisténcia social.  invalidez

**Acidente
s gravidez
**reclusao

*morte



Estrutura do Sistema Previdenciario Brasileiro

RGPS RPPS Previdéncia
Regime Geral de Previdéncia Regime Préprio de Complementar
Social Previdéncia Social
Trabalhadores do setor privado Funcionarios publicos Todos os trabalhadores
e empregados publicos estatutarios
(celetistas)
Obrigatorio Obrigatorio Facultativo
INSS Institutos de Previdéncia Fundos de Pensao
(servidores) e Entidades
Abertas
Reparticao simples Reparticao simples/ Capitalizacao

Capitalizacao



RPPS: Reparticao Simples e Capitalizacao

Reparticao Simples Capitalizacdo

»Pacto de GeracGes: As despesas (pagamento das
aposentadorias e pensdes) de cada periodo sao
financiadas no mesmo periodo (pela contribuicao

i + ibuica + : .
ga;;;art;aclgiigso)res ativos + contribuicao patronal » Sistema que concentra recursos de milhares de
individuos e os aplica em ativos diversos, com vistas a

sua valorizacao

»Gerido por uma entidade de previdéncia
complementar

» Ativos contribuem na expectativa da protecdo
futura » Maior exposicdo aos riscos do mercado financeiro

» Depende dos n? de servidores em atividade

»Sistema imune aos riscos do mercado financeiro,
depende do mercado de trabalho



EC 103/19 e PEC 133/19: A REFORMA
DA PREVIDENCIA E OS SERVIDORES
PUBLICOS



Esquema Loégico da EC 103/2019

Regras Gerais
Validas para todos os regimes
e segurados, atuais e futuros.

Leis Complementares
Definirao regras permanentes
para os RPPSs dos servidores
civis, os RPPSs dos militares
estaduais e o RGPS.

Disposicoes transitorias
Validas para todos e enquanto
as leis complementares nao
foram aprovadas.

Atuais segurados podem
obter beneficios pelas
Regras de transicao

Retira as principais regras previdenciarias da Constituicao Federal



3 Grandes Blocos de Medidas

Novo regime previdenciario e outras mudancas estruturais
na institucionalidade da Seguridade Social

Reestruturacao dos RPPS de estados e municipios

Mudancas nos parametros do RGPS e RPPS para reduzir
despesas e aumentar receitas previdenciarias



Mudancas Paramétricas

1) Aumento da idade minima e do
tempo minimo de contribuicao para a
aposentadoria.




Nova proposta: Regras Gerais DREESE

TRAB. SETOR PRIVADO URBANO SERVIDORES PUBLICOS

P S 65 anos de idade 65 anos de idade

31\‘ +
EC103: 20 anos de contribuicao, se

homem, e 15 anos, se mulher ." 25 anos de contribuigéo
PEC 133: 15 anos de contribuicao

»

wf= (10 anos no servico publico e 5 no cargo)




Nova proposta: Regras de Categorias Especificas DiEESE

TRABALHADORES RURAIS PROFESSORES (REDES PUBLICA E PRIVADA)
(assalariados e da agricultura familiar)
60 anos de
” . idade homens
| 60 anos de idade e 57 anos
L mulheres
55 anos de idade
.-v 25 anos de contribuicdo na

6" EC103: 20 anos de contribuicao, se
homem, e 15 anos, se mulher

PEC133: 15 anos de contribuicao + 10 anos no servico publico e 5 anos
no cargo (rede publica)

educacao infantil e ensino basico




Mudancas Paramétricas

2) Rebaixamento do valor do salario de
beneficio e arrocho no valor do
beneficio inicial




APOSENTADORIA NO RPPS - CALCULO
DO VALOR DO BENEFiCIO ATUALMENTE

Antes de 2004 * Integralidade e paridade com valor da ultima remuneracado no cargo efetivo.

e Calculo do beneficio por média aritmética simples sobre os 80% maiores salarios de contribuicao.

2004 a 2012 Reajuste do beneficio conforme o RGPS.

e (Cadlculo do beneficio por média aritmética simples sobre os 80% maiores salarios de contribuicao.
Beneficio limitado ao teto do RGPS (atualmente RS 5.839,45)

Apods 2012  Criacao do FUNPRESP
e Aliquota de contribuicao complementar sobre a parte que exceder o teto do RGPS.

Reajuste do beneficio conforme o RGPS.



IDIEESE
2.1) Mudanca no calculo do valor do salario de beneficio

e Hoje

:}-_) Media dos 80% maiores O <alirio de beneficio é a b

() . e Sdalario de peneriCio e a base

— salarios de contribuigao , -

o, desde julho de 1994 para o calculo do valor inicial da

af) :

O B aposentadoria.

© gy

9 Na PEC 6 e na EC 103 nao sao descartados os 20%

\E Nova prOpOSta menores saldrios de contribuicdo

&? Média de TODOS os salarios Na PEC 133: até 2021, consideram-se os 80%
de contribuigé’o desde julho maiores saldrios de contribuicio;

de 2022 a 2024, consideram-se 0s 90% maiores;
a partir de 2025, consideram-se 100%.

1994, sem regra de transicao




2.2) Mudanca no calculo do valor do beneficio inicial DiEESE

2% para cada ano apos 20 anos de contribuicao

(sobre a média de todas as contribuicbes desde julho de
1994, sem regra de transicao)

O valor minimo do beneficio é de 60% da média de todos os salarios de contribuicao e o
valor maximo, de 100% da média, s6 é atingido com 40 anos de contribuicao.




Calculo dos Proventos

> ANTES DA EC 103/2019

Ingressos até 2003 (antes da EC 41/2003): Integralidade: a base de calculo da aposentadoria ou pensdo é o
valor da ultima remuneracao do servidor em atividade. Paridade: os reajustes (aumentos e vantagens) da
aposentadoria ou pensao sao os mesmos concedidos aos servidores ativos.

Ingressos a partir de 2004 (apds a EC 41/2003): 100% do valor da média aritmética simples calculada sobre os
80% maiores saldrios de contribuicao (jul/94). Reajustes de acordo com o RGPS (INSS).

> APOS A EC 103/2019
Média de TODOS os saldrios de contribuicdo (jul/94). MEDIA REBAIXADA

O valor minimo do beneficio é de 60% da média de todos os salarios de contribuicao. O valor de 100% da
média é atingido com 40 anos de contribuicao.

TEMPO DE 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
CONTRIBUICﬁO anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
% DA MEDIA QUE

RA RECEBER 60% | 62% | 64% | 66% | 68% | 70% | 72% | 74% | 76% | 78% | 80% | 82% | 84% | 86% | 88% | 90% | 92% | 94% | 96% | 98% | 100%




Mudancas Paramétricas

3) Regras de Transicao muito duras :

Mais rapida do que a da PEC 287 (governo Temer), poucos vao ser
contemplados e muitos dos contemplados vao ter que aumentar
muito o tempo de trabalho e de contribuicao para se aposentar em
relacao a situacao atual



L. IDIEESE
Mudancas Paramétricas

4) Aliquota de contribuicdo progressiva para os servidores do RPPS da Uniao

Como é hoje? Com a EC (légica do IRPF)
- . . Aliquota sobre a
Ingresso até 2013 sem  11% sobre todo o : Faixa salarial fa?xa de salrio
adesao ao Funpresp vencimento = RGPS
y , i até 1 salario minimo 7,50%
Ingresso até 2013 com  11% até o teto do : .
ades30 ao Funpresp RGPS = de 998,01 a 2.000,00 9,00%
, 11% até o teto do de 2.000,01 a 3.000,00 12,00%
Ingresso apos 2013 RGPS de 3.000,01 a 5.839,45 14,00%
de 5.839,46 a 10.000,00 14,50%
de 10.000,01 a 20.000,00 16,50%
de 20.000,01 a 39.000,00 19,00%
acima de 39.000,00 22,00%

Militares foram poupados da progressividade




IDFEESE
Por exemplo,
e aaliquota de contribuicdo para quem ganha RS 2.000,00 é 9% ou
RS 180,00. Com a tributacdo por faixas, a aliquota efetiva sera de
8,25%, equivalente a RS 165,03.
* Ja quem recebe RS 2.800,00 vai recolher mais para a Previdéncia. A

aliquota subira de 9% para 9,32%. A contribuicao sobe, neste caso,
de RS 252,00 para RS 261,03.

Fonte: Agéncia Senado




IDIEESE
Mudancas Paramétricas: 5) PensGes por morte

O valor da pensao por morte sera equivalente a uma cota familiar
de 50% do valor da aposentadoria + 10% adicional para cada
dependente (incluindo o conjuge) até 100%.

Exemplo :

A Uma familia composta por dois dependentes teria direito a 1 cota de 50%
T (familiar) + 20% (2 dependentes)= 70% do valor do beneficio.

Em caso de morte por motivo relacionado ao trabalho, a pensdo sera igual a 100%
da aposentadoria.




Caréncias da pensao por morte (Lei 8213/91, ¢/red. Lei 13135/15) DrEESE

1) Pelo menos 18 contribuicdes mensais ao regime previdenciario; e

2) pelo menos 2 anos de casamento ou unido estavel anteriores ao 6bito do segurado, que
permitirdo ao pensionista/beneficiario usufruir do beneficio:

a) por 3 anos, se tiver menos de 21 anos de idade;
b) por 6 anos, se tiver entre 21 e 26 anos;

c) por 10 anos, se tiver entre 27 e 29 anos;

d) por 15 anos, se tiver entre 30 e 40 anos;

e) por 20 anos, se tiver entre 41 e 44 anos;

f) vitalicio, com mais de 44 anos.




Mudancas Paramétricas: 6) Restricao ao acimulo de beneficios
EXCECOES

2 de professores e de profissionais de saude

Proibido acumular: Pensdes de regimes diferentes

Pensdo e aposentadoria de regs. diferentes

Nesses casos o beneficiario fica com o valor
integral do beneficio mais vantajoso e com

Mais de uma aposentadoria por

regime. uma parte do outro beneficio, conforme a
Mais de uma pens&o por tabela abaixo:
regime menor ou =1 SM 80%
>1 SM a 2 SM 60%
>2 SM a 3 SM 40%
>3 SM a4 SM 20%
>4 SM 10%




O Debate

ARGUMENTO DO GOVERNO

Necessidade de combater privilégios

e RPPS pagam beneficios muito altos (média de RS 7837,00 na Unido): cinco vezes
maiores que a média do regime urbano e oito vezes o que recebe o trabalhador rural

* Representam 3% dos aposentados e 33% do déficit da Previdéncia.

« Déficit mensal per capita também é muito maior: servidor civil (RS 5.220,00), militar
(RS 9.582,00), urbano (RS 387,00), rural (RS 999,00)



O Debate
ARGUMENTO DOS SERVIDORES

A reforma do RPPS da Unido ja foi feita; o déficit € decrescente.

Ha grande dispersao de media de beneficios pagos entre os proprios servidores:
RS 7.116 Executivo;

RS 15.258 Judiciario;
RS 24.668 Legislativo;
RS 13.050 Ministério Publico

Tratamento ndo isondmico: Militares com uma proposta a parte e bem mais generosa,
sendo que respondem por 45% do déficit do sistema de previdéncia da Uniao.

Egonogmia| er capita prevista em 10 anos: RGPS (23,7 mil); militar (27,4 mil), civil (RS
74,9 mi

Pagam mais (11% para todos, inclusive aposentados e pensionistas)



RESUMO: Criticas gerais a proposta

Necessidade de ampliar o foco da discussao

englobar pessoas que estao no topo da piramide de renda e riqueza , ndo dependem da Previdéncia,
ndo serao afetadas pela reforma (contrario, serao as maiores beneficiarias do ajuste fiscal)

As medidas que vém sendo tomadas ndo favorecem a volta do crescimento econdmico
A economia sO volta a crescer com a volta do investimento e a expansdao do consumo;

Mesmo discurso utilizado nas duas grandes reformas anteriores (o “Teto dos Gastos” e a “Reforma
Trabalhista”)

Depois das duas reformas, o crescimento econdmico ndo voltou e nao houve expansao dos
empregos

Sob pretexto de se fazer o ajuste, o que se vé é que o papel social do Estado é redefinido, os
direitos sociais sdo subtraidos e as condicbes de vida dos trabalhadores e aposentados vdo
piorar.
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MUITO OBRIGADO!

MAX LENO DE ALMEIDA




Regras de transicao para RPPS

APOSENTADORIA VOLUNTARIA




1* Regra de Transicdo — RPPS OFEESE
Os servidores que entraram no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor da EC e nao tenham optado pelo RPC, precisam preencher os seguintes requisitos:

Idade minima de e Mulher 56 e 57 a partir de 2022
aposentadoria e Homem 61 e 62 a partir de 2022

e Minimo de 30 anos para as Mulheres e de 35 para os
Homens

Contribuicao

. ) . . [ r L]
Efetivo exercicio 20 anos no servico publico

Tempo no cargo ® 5anos

Somatorio da idade e da 86 pontos, se mulher
contribuicao (pontuacao) * 96 pontos, se homem

A pontuacao cresce 1 ponto/ano a partir de 2020 até atingir 100 (mulher) e 105 (homem)



1" Regra de Transicao — RPPS - valor do beneficio DIiEESE

Ingresso antes ( 1 Ingresso depois
. . . . o 4
Cumpridos os requisitos de idade, tempo Cumpridos os requisitos de idade,
de contribuicao e pontuagao, ha duas tempo de contribuicdo, pontuacdo,
pOSSlbllldades aplica-se aregra geral
* Integralidade e paridade, se a idade na « Teto da RGPS (caso tenha
aposentadoria for 65 anos (H) e 62 previdéncia complementar)

anos (M) e 60/57 anos se professor/a.
* ou

. 2% para cada ano apds 20 anos de contribuicao
2% para cada ano apds 20 anos de contrlbwgao P P §




2* Regra de Transicao — RPPS (cargo efetivo, ndo optante) e RGPS TEEDE

Os servidores publicos precisam preencher todos os seguintes requisitos:

ldade minima de * Mulher 57
aposentadoria e Homem 60

o e Minimo de 30 anos para as Mulheres e de 35 para os
Contribuicao Homens

. ) . . [ r L]
Efetivo exercicio 20 anos no servico publico

Tempo no cargo ® 5anos

Periodo adicional de Tempo que, na data de entrada em vigor da EC,
contribuicio faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao

A pontuacao cresce 1 ponto/ano a partir de 2020 até atingir 100 (mulher) e 105 (homem)



27 Regra de Transicao — RPPS - valor do beneficio DIiEESE

Ingresso antes (cargo efetivo) ( W Ingresso denois

- .. . J
Se nao tiver optado por Regime de Demais servidores e filiados ao RGPS
Previdéncia Complementar (RPC): « Aplicam-se as regras de célculo
* Integralidade e paridade. gerais:

2% para cada ano apds 20 anos de contribuicao




Aspectos Centrais da EC 103/2019

»Reducao das despesas publicas com Previdéncia: »Reestruturacdo dos RPPS de estados e
municipios:

**Mudang¢as nos parametros do RGPS e RPPS: As

regras até entdo vigentes sdo alteradas para postergar <*Instituicio do regime de previdéncia

o momento da aposentadoria, ampliar o tempo de complementar no prazo maximo de 2 (dois) anos

contribuicdo e reduzir o valor dos beneficios. da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

**Pensao por Morte: cotas de 50% mais 10% por
dependente (até 100%) do que teria direito o <O rol de beneficios dos regimes préprios de
segurado (valor minimo é o SM) previdéncia social fica limitado as aposentadorias

N , . . _ e a pensao por morte. Os afastamentos por
**Acimulo de Beneficios: Proibido no mesmo regime, incapacidade temporaria para o trabalho e o

mas, com restricoes em regimes diferentes. Permitido  g3|4rio-maternidade serdo pagos diretamente pelo
em categorias especificas, mas o segundo beneficio € gnte federativo e n3o correrdo a conta do regime

inversamente proporcional ao valor préprio de previdéncia social ao qual o servidor se
vincula.



Aspectos Centrais da EC 103/2019

» Mudanca nas aliquotas de contribuigao:

**A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de lei, contribuicdes para
custeio de regime proprio de previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas, que poderdo ter aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de contribuicdo ou
dos proventos de aposentadoria e de pensdoes.

**Quando houver déficit atuarial, a contribuicio ordinaria dos aposentados e pensionistas podera incidir
sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o salario-minimo.

s*Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 12-A para equacionar o déficit atuarial, é facultada a
instituicdo de contribuicdo extraordindria, no ambito da Uniao, dos servidores publicos ativos, dos
aposentados e dos pensionistas.

**A contribuicdo extraordindria deverd ser instituida simultaneamente com outras medidas para
equacionamento do déficit e vigorara por periodo determinado, contado da data de sua instituicao.

»0Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao estabelecer aliquota inferior a da
contribuicao dos servidores da Unidao, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de
previdéncia social nao possui déficit atuarial.



Calculo dos Proventos

> ANTES DA EC 103/2019

Ingressos até 2003 (antes da EC 41/2003): Integralidade: a base de calculo da aposentadoria ou pensdo é o
valor da ultima remuneracao do servidor em atividade. Paridade: os reajustes (aumentos e vantagens) da
aposentadoria ou pensao sao os mesmos concedidos aos servidores ativos.

Ingressos a partir de 2004 (apds a EC 41/2003): 100% do valor da média aritmética simples calculada sobre os
80% maiores saldrios de contribuicao (jul/94). Reajustes de acordo com o RGPS (INSS).

> APOS A EC 103/2019
Média de TODOS os saldrios de contribuicdo (jul/94). MEDIA REBAIXADA

O valor minimo do beneficio é de 60% da média de todos os salarios de contribuicao. O valor de 100% da
média é atingido com 40 anos de contribuicao.

TEMPO DE 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
CONTRIBUICﬁO anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
% DA MEDIA QUE

RA RECEBER 60% | 62% | 64% | 66% | 68% | 70% | 72% | 74% | 76% | 78% | 80% | 82% | 84% | 86% | 88% | 90% | 92% | 94% | 96% | 98% | 100%




Servidora Publica Federal

REGRA ANTES DA EC 103/19(4 REQUISITOS) NOVA REGRA APOS A EC 103/19 (4 REQUISITOS)
Tempo no Servigo Publico: 10 anos Tempo no Servico Publico: 10 anos
+ +
Tempo no Cargo: 5 anos Tempo no Cargo: 5 anos
+ +
Idade: 55 anos Idade: 62 anos
+ +
Tempo de Contribuicdo: 30 anos Tempo de Contribuicdo: 25 anos
*Integralidade e Paridade: ingressos até 2003 m%fyso da Média de Todos os Salarios de Contribuicdo e reajuste

*100% da Média dos 80% maiores Salarios de Contribuicdo e _ L _

reajuste INSS: ingressos a partir de 2004 ’i%%%egé% 22/8 %%ré;lscggacgng iguriré%lg)de contribuicao (atinge

*Previdéncia Complementar — Salario de Contribuicédo até Limite S o o o

Teto RGPS frP{evllqdéB%la Complementar — Salario de Contribuicao até Limite
eto



Servidor Publico Federal

REGRA ANTES DA EC 103/19(4 REQUISITOS) NOVA REGRA APOS A EC 103/19 (4 REQUISITOS)
Tempo no Servigo Publico: 10 anos Tempo no Servico Publico: 10 anos
+ +
Tempo no Cargo: 5 anos Tempo no Cargo: 5 anos
+ +
Idade: 60 anos Idade: 65 anos
+ +
Tempo de Contribuicédo: 35 anos Tempo de Contribuicdo: 25 anos
*Integralidade e Paridade: ingressos até 2003 m%(yso da Média de Todos os Salarios de Contribuicdo e reajuste

*100% da Média dos 80% maiores Salarios de Contribuicdo e _ L _

reajuste INSS: ingressos a partir de 2004 ’i%%%egé% 22/8 %%?chgacgng iguriré%lg)de contribuicao (atinge

*Previdéncia Complementar — Salario de Contribuicdo até Limite S o o o

Teto RGPS frP{evllqu(;chéla Complementar — Salario de Contribuicao até Limite
eto



Regra de Transicao 1 — Servidores da
Uniao - Requisitos

»Para o servidor publico federal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional

REGRA TRANSICAO SERVIDORA 2019| 2020| 2021| 2022| 2023| 2024| 2025 2026( 2027| 2028| 2029( 2030| 2031 2032 2033
1- Tempo Servigo Publico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20|
2- Tempo no Cargo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3- IDADE 56 56 56 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
4- CONTRIBUICAO 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30|

5- PONTOS (ldade + Tempo de Contribuic¢ado) 86 87 88 89 90 91 92 93 94| 95 96 97 98| 99| 100
6- Para quem ingressou até 2003 (antes da EC 41/2003), para garantir a INTEGRALIDADE e PARIDADE: 62 ANOS

REGRA TRANSICAO SERVIDOR 2019| 2020| 2021| 2022| 2023| 2024| 2025( 2026( 2027| 2028( 2029( 2030| 2031 2032( 2033
1- Tempo Servigo Publico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20|
2- Tempo no Cargo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3- IDADE 61 61 61 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
4- CONTRIBUICAO 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

5- PONTOS (Idade + Tempo de Contribuicao) 9% 97 98 99| 100{ 101 102| 103 104 105 105/ 105( 105/ 105/ 105
6- Para quem ingressou até 2003 (antes da EC 41/2003), para garantir a INTEGRALIDADE e PARIDADE: 65 ANOS




Aposentadoria no RPPS da Unido — Regra de Transicao 1 para o Calculo dos
Proventos

Ingresso antes EC 41/2003 Ingresso llenols

Cumpridos os requisitos de idade, tempo Cumpridos os requisitos de idade,
de contribuicao e pontuacao, ha duas tempo de contribuicdo, pontuacéo,
possibilidades: aplica-se a regra geral:
* Integralidade e paridade, se a idade na « 2% para cada ano apds 20 anos de

aposentadoria for 65 anos (H) e 62 contribuic&o.

anos (M) e 60 anos se professor e 57

anos de professora. « Teto da RGPS (caso tenha
e ou 2% paracadaano apos 20 anos previdéncia complementar)

de contribuicao

TEMPO DE 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
CONTRIBUICAO anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anps | anos | [anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
% DA MEDIA QUE

RA RECEBER 60% | 62% | 64% | 66% | 68% | 70% | 72% | 74% | 7600 | 78% ||80% | 82% | 84% | 86% | 88% | 90% | 92% | 94% | 96% | 98% | 100%




Regra de Transicao 2 — Servidores e
Professores da Uniao

»Para o servidor publico federal que tenha ingressado no servigco publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional

1- Tempo Servico Publico 20 anos 20 anos 20 anos 20 anos
+ + + + +
2- Tempo no Cargo 5 anos 5 anos 5 anos 5 anos
+ + + + +
3- Idade 52 anos 55 anos 57 anos 60 anos
+ + + + +
4- Tempo Contribuicao 25 anos 30 anos 30 anos 35 anos
+
5- Pedagio de 100% sobre o tempo que falta para completar o tempo de Contribuicdao na data de entrada em vigor da EC.




Aposentadoria no RPPS da Unidao — Regra de Transicao 2 para o Calculo dos
Proventos

Ingresso antes
. o . Cumpridos os requisitos de idade,
Cumpridos os requisitos de idade, tempo tempo de contribuicio e pedagio de
de contribuicao e pedagio de 100%: 100%:
v Integralidade e Paridade v’ 100% da Média (média rebaixada);
com limite de teto do RGPS (caso
tenha previdéncia complementar)




Consideracodes Finais

»Segundo a Portaria N2 1.348, de 3 de Dezembro de 2019, os estados, o Distrito Federal e os
Municipios terao o prazo até 31 de julho de 2020 para alterar suas aliquotas previdenciarias: caso nao
sejam adotadas aliguotas progressivas, a aliguota minima uniforme dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas sera de 14%.

»Muitos estados jd apresentaram formalmente as Assembleias Legislativas suas prdprias reformas:
Alagoas, Goias, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Sul, Roraima, Santa
Catarina e Sao Paulo.

»Como sera a Reforma no Distrito Federal?

» Mobilizacao



Abono de Permanéncia

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor
titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e
que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicao previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsaria. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)



Pensao por Morte

Art. 23. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social ou de servidor publico federal sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o
numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 22 Na hipodtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput serd equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 19.

§ 42 O tempo de duracdo da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as condi¢cdes necessarias para
engquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 52 Para o dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condi¢do pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao periddica na forma da legislacao.

§ 62 Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econ6mica.

§ 72 As regras sobre pensdo previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderdo ser alteradas na forma da lei para o Regime Geral de
Previdéncia Social e para o regime préprio de previdéncia social da Uniao.

§ 82 Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alterag8es na legislagdo interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm

Acumulo Beneficios

Art. 24. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensées do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 Serd admitida, nos termos do § 29, a acumulagdo de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pens&es decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proéprio de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

gl - pen_sdﬁgs c_iecorr_‘elntes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio
e previdéncia social.

§ 22 Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 12, é assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

|- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

111 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 32 A aplicagdo do disposto no § 22 podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 42 As restrigGes previstas neste artigo ndo serao aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

g 5;-’: As regras sobt;je ac;JmuIac;éo previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderao ser alteradas na forma do § 62 do art. 40 e do § 15 do art. 201
a Constituicao Federal.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A76.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art201%C2%A715

Aliquota Progressiva Servidores da Uniao

Art. 12 Conforme § 32 do art. 11 da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, os valores previstos nos
incisos Il 'a VIIl do § 12 do mesmo artigo, ficam reajustados em 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito décimos por
cento), indice aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 Em razdo do reajuste previsto no caput, a aliquota de 14% (quatorze por cento) estabelecida no caput do art. 11 da
Emenda Constitucional n? 103, de 2019, que entrara em vigor em 12 de marco de 2020, sera reduzida ou majorada,
considerado o valor da base de contribuicao ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 1 (um) salario-minimo, reducao de seis inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

Il - acima de 1 (um) salario-minimo até RS 2.089,60 (dois mil, oitenta e nove reais e sessenta centavos), redugdo de cinco
pontos percentuais;

Il - de RS 2.089,61 (dois mil, oitenta e nove reais e sessenta e um centavos) até RS 3.134,40 (trés mil, cento e trinta e
quatro reais e quarenta centavos), reducdo de dois pontos percentuais;

IV - de RS 3.134,41 (trés mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta e um centavos) até RS 6.101,06 (seis mil, cento e
um reais e seis centavos), sem reducao ou acréscimo;

V - de RS 6.101,07 (seis mil, cento e um reais e sete centavos) até RS 10.448,00 (dez mil, quatrocentos e quarenta e oito
reais), acréscimo de meio ponto percentual;



Aliquota Progressiva Servidores da Uniao

VI - de RS 10.448,01 Sdez mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e um centavo) até RS 20.896,00 (vinte mil, oitocentos
e noventa e seis reais), acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VIl - de RS 20.896,01 (vinte mil, oitocentos e noventa e seis reais e um centavo) até RS 40.747,20 (quarenta mil,
setecentos e quarenta e sete reais e vinte centavos), acréscimo de cinco pontos percentuais;

e

VIIl - acima de RS 40.747,20 (quarenta mil, setecentos e quarenta e sete reais e vinte centavos), acréscimo de oito
pontos percentuais.

§ 22 A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 12, sera aplicada de forma progressiva sobre a base
de contribuicdo do servidor ativo de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades autarquicas e suas
fundacoes, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 32 A aliquota de contribuicao de que trata o § 12, com a reducao ou a majoracao decorrentes do disposto nos incisos |
a VIl do mesmo paragrafo, sera devida pelos aposentados e pensionistas ofe quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas
suas entidades autarquicas e suas fundacdes, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de
pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipotese em
gue sera considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de definicao das aliquotas aplicaveis.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de 12 de margo de 2020.



Valores para 2020

»Teto RGPS: RS 6.101,06

> Saldrio Minimo: RS 1.045,00




Estados, DF e Municipios DIEESE

Na nova redacao dada ao art. 40 da CF, a EC 103 estipula no caput que o RPPS dos servidores titulares de cargos efetivos,
financiado por “contribuicao do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas” e, nos
paragrafos e incisos seguintes, estabelece questdes para todos os entes ou apenas para a Unidao, acrescentando que
Estados, o DF e os Municipios poderao fazer suas proprias escolhas “mediante emendas as suas respectivas Constituicoes e
Leis Organicas. Por exemplo, no RPPS de todos os entes, os servidores serdao aposentados por incapacidade permanente,
compulsoriamente aos 70 ou 75 anos, conforme lei complementar, ou voluntariamente. Para este ultimo caso, a EC
determina os limites de idade apenas para a Uniao, ficando para os demais entes a faculdade de fazé-lo por emendas.

A PEC 133 introduz o art. 40-A, cujo caput diz que “os Estados, o DF e os Municipios, por meio de lei ordindria de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, poderao adotar para seu RPPS, desde que sem prazo definido, condicdes ou excecdes”, a
maioria dos artigos e incisos dos 7 primeiros paragrafos “do artigo 40 aplicaveis ao RPPS da Unido.” Nao é incluido nessa
disposicao o § 2°, que determina que os proventos de aposentadoria ndao poderao ser inferiores ao salario minimo.

Enquanto outra lei ordinaria nao revogar essa decisdao, aqueles dispositivos dos 7 primeiros paragrafos relativos aos 7
primeiros artigos da legislacdo federal vincularao o RPPS do Estado, DF ou Municipio.




A . IDIEESE
Abono de Permanéncia e

Com nova redacao dada pela PEC, o art. 40 da Constituicdao trata do RPPS dos servidores titulares de cargos efetivos.

Seu § 19 diz que, “observados critérios a serem estabelecidos em lei” da Unido, do Estado ou do Municipio, “o servidor que
tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um
abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicao previdenciaria”, até a aposent. compulsoria.

O art. 3° da PEC (e ndao da Constituicao) diz que o servidor federal vinculado ao RPPS (e também o segurado do RGPS)
podera se aposentar a qualquer tempo (idem para a pensdao por morte aos dependentes), desde que, até a data de
entrada em vigor da PEC, tenham sido cumpridos os requisitos para a obtencdo desses beneficios, de acordo com os
critérios da legislacao vigente na data de cumprimento desses requisitos.

O § 3° desse artigo diz que, até que entre em vigor a lei federal prevista no § 19 do art. 40 da CF, citado acima, o abono de
permanéncia do servidor federal sera igual ao valor da contribuicao previdenciaria nos seguintes casos:

a) Servidor titular de cargo efetivo que, até a data de entrada em vigor da EC, tenha alcancado: idade 55 anos (M) / 60 (H);
contribuicdo: 30/35 anos; no servico publico: 10 anos; no cargo: 5 anos; ou idade: 60/65, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo. Professor(a): idade: 50/55; contribuicdo: 25/30; dedicacdo exclusivamente as funcées de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

b) Servidor que que tenha ingressado em cargo efetivo na Administracao Publica direta, autdrquica e fundacional até
15/12/1998: idade: 48/53; no cargo: 5; contribuicdo: soma de 30/35 + periodo adicional de contribuicdo: igual ao tempo
que, em 12/12/1998, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo (30/35).




A . IDIEESE
Abono de Permanéncia e

c) Servidor que tenha ingressado no servico publico até 16/12/1998: contribuicdo: 30/35; no servico publico: 25; na
carreira: 15; no cargo: 5; idade: 55/60, abatendo-se 1 ano para cada ano de contribuicdo que exceder 30/35.

O art. 6° da PEC diz ainda que, até que entre em vigor a lei federal prevista no § 19 do art. 40 da CF, o abono de
permanéncia do servidor federal sera igual ao valor da contribuicao previdenciaria nos seguintes casos:

d) Servidor que entrou no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da EC: idade 56 anos (M) / 61 (H)
(a partir de 2022: 57/62); contribuicdo: 30/35 anos; no servico publico: 20 anos; no cargo: 5 anos; pontuacdo
(idade+contrib.): 86 (M) / 96 (H) (a partir de 2020 a pontuacdo cresce 1 ponto/ano até atingir 100 (M) / 105 (H).
Professor(a): menos 5 anos na idade, contribuicdao e pontuacao.

e) Servidor que tenha se filiado ao RGPS ou ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
da EC: idade: 57/60; contribuicdo 30/35; no servico publico: 20; no cargo: 5; periodo adicional de contribuicdo: igual ao
tempo que, na data de entrada em vigor da EC, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo (30/35). Prof: - 5.




A . IDIEESE
Abono de Permanéncia e

O art. 8° da PEC diz ainda que, até que entre em vigor a lei federal prevista no § 19 do art. 40 da CF, o abono de
permanéncia do servidor federal sera igual ao valor da contribuicao previdenciaria nos seguintes casos:

f) Servidor incluso na 12 Regra de Transicao (ver slide 13).
g) Servidor incluso na 22 Regra de Transicao (ver slide 15).

h) Servidor que tenha se filiado ao RGPS ou ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
da EC, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude: no servico publico: 20 anos; no cargo: 5; pontuacdo e tempo de exposicdo: 66 pontos e 15 anos / 76 e
20 / 86 e 25; a partir de 2020 a pontuacdo sobe 1 ponto/ano até atingir, 81, 91 e 96, respectivamente.

i) Servidor com deficiéncia vinculado ao RPPS (até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 da CF, relativo ao tema): tempo
minimo de 10 anos no servico publico e 5 no cargo e: tempo de contribuicdo / grau de deficiéncia: 20 anos (M)_25 anos (H)
/ deficiéncia grave; 24 29 / moderada; 28 33 / leve // idade 55_60 anos, independente do grau de deficiéncia desde que
cumprido tempo minimo de contribuicao de 15 anos e comprovada a existéncia de deficiéncia por 15 anos.




Contribuicoes para custeio dos RPPS da Uniao, Estados, DF e Municipios DIEESE

Cada ente instituira, por lei, contribuicoes para custeio de RPPS, a serem cobradas dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, que poderao ter aliquotas progressivas.

Havendo déficit atuarial, a contribuicao dos aposentados e pensionistas podera incidir sobre
o valor dos proventos que superem o salario minimo.

Sendo essa medida insuficiente, pode ser instituida, no ambito da Unidao, contribuicao
extraordinaria dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

A contribuicao extraordinaria vigorara por prazo determinado e sera acompanhada de outras
medidas para o equacionamento do déficit.

A PEC 133 abre aos Estados, DF e Municipios a possibilidade de adocao dessa contribuicao
extraordinaria.




