Condsef

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:

Servigo de Relagdes de Trabalho - SEDE [seret@ebserh.gov.br]
terca-feira, 11 de junho de 2019 16:27
Undisclosed recipients:
Comunicado EBSERH

A Confederacdo dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal — CONDSEF
A Federacdo Nacional dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal — FENADSEF

A Federagdo Nacional dos Enfermeiros — FNE
A Federacdo Nacional dos Médicos — FENAM

A Federacdo Nacional dos Farmacéuticos — FENAFAR

Prezados (as),

Comunicamos que na tltima sexta-feira (07/06), na sede da empresa, foi realizada a 62 Reunido de Negociacdo do
proximo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da Ebserh. Na ocasido, a empresa apresentou uma nova proposta de

ACT, bianual, que contempla os periodos aquisitivos 2019/2020 e 2020/2021:

1) Reajuste de 1,97% (50% do INPC do periodo) sob salarios, sem retroatividade, para o periodo aquisitivo em curso

(da assinatura até fevereiro/2020);

2) Reajuste de 1,58% (40% do INPC do periodo) sob salérios, para o periodo aquisitivo de mar¢o/2020 a

fevereiro/2021;

3) Em ambos os casos o reajuste n3o se aplica aos beneficios;

4) Retirada da Clausula Décima Sexta (Do Abono);

5) Manutencio das demais clausulas e alteragdo da redacio da Clausula Décima Quinta (Trabalho em Dia Nao Util) e
da Clausula Décima Oitava (Da Licenca para Acompanhar Pessoa da Familia), conforme texto abaixo:

REDACAO ATUAL (ACT 2018/2019):

REDACAO PROPOSTA (ACT 2019/2021):

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LICENCA
PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LICENCA
PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

A EBSERH concedera aos seus empregados 2
(dois) meio periodos por més, ndo
cumulativos, para acompanhamento em
exames e consultas médicas de pessoa da
familia, mediante comprovag¢do por meio de
declaracao ou atestado de
acompanhamento.

Paragrafo unico. Considera-se pessoa da
familia, para fins de concessdao da licenca
citada no caput, cénjuge ou companheiro,
pai e mae igual ou maiores de 60 anos, filhos
e enteados com idade de até 17 (dezessete)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias.

A Ebserh concedera mensalmente aos seus
empregados 02 (dois) meios periodos para
acompanhamento em exames e consultas
médicas de pessoa da familia, mediante
comprovacdo por meio de declaracdo ou
atestado de acompanhamento.

§ 12 Para fins de concessdo da licencga citada
no caput, considera-se pessoa da familia:

a) conjuge ou companheiro;

b) pai e m3e igual ou maiores de 60 anos;

¢) filhos e enteados com idade de até 17
(dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias.

§ 22 Considera-se meio periodo a metade da
jornada do dia do usufruto da licenca.




§ 32 Os 2 (dois) meios periodos citados no
caput ndo poderdo ser utilizados em um
mesmo dia e ndo serdo cumulativos de um
més para o outro.

§ 42 Os empregados que laboram nas
jornadas especiais de trabalho somente
poderdo utilizar a licenca em casos de
atendimento de urgéncia e emergéncia.

§ 52 A comprovacdo da urgéncia ou
emergéncia deve constar do atestado ou
laudo médico ou odontolégico.

Obs.: Registre-se que a alteracdo da clausula ndo retira direitos ja conquistados pelos empregados. A clausula
proposta apenas reestrutura a forma de concessdo do beneficio para os profissionais que laboram nas jornadas
especiais de trabalho, respeitando seu usufruto em casos de urgéncia e emergéncia. Deve-se reconhecer a
irrazoabilidade do profissional escolher justamente seu dia de trabalho para comparecer as consultas eletivas.

REDACAO ATUAL (ACT 2018/2019):

REDACAO PROPOSTA (ACT 2019/2021):

CLASULA DECIMA QUINTA — TRABALHO EM
DIA NAO UTIL

CLASULA DECIMA QUINTA — TRABALHO EM
DIA NAO UTIL

Sera devido aos empregados que trabalhem
em dias ndo uteis:

I — Compensagdo das horas trabalhadas em
um dia util da semana para os empregados
que cumprem jornada entre 04 (quatro) e 08
(oito) horas diarias e trabalhem no domingo
ou feriado; e

I — Remuneragio em dobro, sem
compensa¢do, para os empregados que
cumprem jornada de 12 (doze) horas e
trabalhem em feriado.

§ 12 Considera-se o domingo como um dia
normal de trabalho para os empregados que
cumprem jornada especial de trabalho.

§ 22 Para efeitos de célculo de remuneracdo
ou compensacgao, considera-se o inicio do
domingo e feriado a partir da 00h00 e o fim
da jornada as 23h59.

Sera devido aos empregados que trabalhem
em dias ndo uteis:

I — Compensagao das horas trabalhadas em
um dia util da semana para os empregados
que cumprem jornada entre 04 (quatro) e 08
(oito) horas diarias e trabalhem no domingo
ou feriado; e

Il — Para efeitos de calculo de remuneracio
ou compensacao, considera-se o inicio do
domingo e feriado a partir da 00h00 e o fim
da jornada as 23h59.

REDACAO ATUAL (ACT 2018/2019):

REDACAO PROPOSTA (ACT 2019/2021):

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA
ESPECIAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA
ESPECIAL DE TRABALHO

OBS: Permanece inalterada a redagéo atual
da Cldusula 11¢ do ACT vigente e
acrescentam 2(dois) pardgrafos 72 e 82

§ 72 Considera-se o domingo e o feriado
como dias normais de trabalho para os
empregados que cumprem jornada especial
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(deslocados da cldusula 159) de trabalho.

§ 82 — Fardo jus a remuneragdo em dobro,
sem compensacdo, os empregados que
cumprem jornada especial de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas e 24 (vinte
e quatro) horas por 72 (setenta e duas) e
trabalhem em feriado, observado o disposto
no item Il da Clausula 152.

Obs.: Registre-se que a alteragdo da clausula ndo retira direitos j4 conquistados pelos empregados. Esta cliusula
refletia uma legislacdo alterada com a reforma trabalhista, o que antes ensejava o irrazoavel pagamento triplicado
do dia de trabalho. A manutencdo do pagamento em dobro reitera e ratifica uma vantagem oferecida pela Ebserh
aos empregados que cumprem jornada especial.

Além dessas condigdes, a Ebserh ainda aventou a possibilidade de buscar melhorias na proposta. Na ocasido, nio
houve resposta dos representantes dos empregados com relagdo a alternativa apresentada por parte da empresa.

A categoria expressou que para prosseguirem com a negociag¢ao seriam “inegocidveis”:

100% do INPC do periodo 2019/2020 + 6% de ganho real;

Percepcao do retroativo a data-base;

Extens3do do indice financeiro aos beneficios;

Permanéncia dos 2 dias de abono;

Permanéncia da redagdo da clausula 182 (licenga para acompanhar familiar);
Permanéncia da redagdo da clausula 152 (trabalho em dia n3o dtil).

Como descrito, ndo obtivemos resposta da representatividade a proposta de dar continuidade as negociacdes,
visando encontrar denominador comum. A entidade apenas informou que haveria uma plenaria nacional no dia 08
de junho (sabado), ocasido em que enviaria resposta oficial da referida plenaria a Ebserh no dia 10 de junho do
corrente ano (segunda-feira).

Ressalta-se que, desde o inicio da negociagdo, mesmo diante da dificil situagdo econdmica que o pais atravessa, a
Ebserh tem se esforcado para garantir a manutencdo dos beneficios ja adquiridos nos acordos anteriores e evitar
que tenhamos perdas, a exemplo do que vem ocorrendo em outras empresas ptiblicas.

Reiteramos nosso compromisso com o didlogo permanente e transparente. A empresa mantém aberto o canal de
comunicacdo com os empregados, na construcdio de um processo negocial responsavel, sustentavel e sempre
pautado na busca de melhores condigdes de trabalho e da qualidade de vida dos nossos colaboradores.

Atenciosamente,
Servigo de Relagdes de Trabalho

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Diretoria de Gestdo de Pessoas



