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Bolsonaro: a historia de um
pais que escolheu nao avancar

modo geral, o ano de 2018 vai se en-

cerrando de forma dramatica. Para os
servidores publicos em especial, o clima é de
apreensdo. Desde a vitdria de Jair Bolsonaro,
sdo esperadas as piores reformas ja mencio-
nadas para o setor, desde a constituicdo de
1988.

Como disse o escritor e professor Car-
los Russo Jr, em seu blog, “a sociedade bra-
sileira elegeu um dos Presidentes da Repu-
blica mais despreparados intelectualmente
de toda a histdria republicana, portador de
desequilibrio emocional, ardoroso amante de
solucdes simplistas e populistas, saudosista
da ditadura militar, que se alinha a intoleran-
cia e a violéncia contra todos os que dele e
seu grupo divergem”.

Portanto, companheiros, a quantidade
de mazelas que Jair Bolsonaro e sua equipe
estdo trazendo para o pais, para a classe tra-
balhadora brasileira, ndo cabe no editorial de
um jornal. Embalado pelo discurso “anticor-
rupcao”, de carater moralista, conservador e
“anti PT” (como se a responsabilidade por to-
dos os desmandos do pais fosse de uma uni-
ca pessoa ou de um unico partido politico), o
candidato do PSL foi eleito em meio a fortes
denuncias de um esquema ilegal, bancado
por empresarios, que fomentou sua rede de
noticias falsas (fake news) via whatsapp. Apu-
racdo da Folha de S3ao Paulo, levantou que o
valor total das “doacdes empresariais” alcan-
¢ou RS 12 milh&es. Técnicos do Tribunal Su-
perior Eleitoral (TSE) apontaram 17 indicios
de irregularidade na prestacdo de contas do
candidato eleito.

Jd na fase de transicdao, Bolsonaro
abraca o governo Temer e o MDB, dando con-
tinuidade a uma série de medidas lesivas a
nossa nag¢ao:

-Extingdo do IBRAM e tentativa de extinguir o
Ministério do Trabalho;

-Tentativa de fundir o Ministério do |
Meio Ambiente com o Ministério da
Agricultura;

-Escolha da deputada ruralista Tereza
Cristina, a “musa do veneno” como
Ministra da Agricultura; 5
-Privatizacdo de ativos estratégicos
como Petrobras, Caixa Econdmica
Federal, Banco do Brasil, Correios,
etc.;

-Proposta de fusdo do Banco do
Brasil com Bank of America;
-Problemas diplomaticos com o
mundo arabe (Egito, especial-
mente), com a China e com o
Mercosul em funcdo das de-
claragcbes de Paulo Guedes e
do retorno da submissdo do
Brasil a economia norte-ame-
ricana;

-Reforma da Previdéncia
mais dura do que qualquer
outra;

P ara os trabalhadores brasileiros, de um
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-Suspensdo de qualquer possibilidade de ne-
gociacdo com os servidores publicos, mas
concessdo de reajustes para os Ministros do
STF (efeito cascata) e, possivelmente, para os
militares (cuja previdéncia é a mais defasada
e, provavelmente, ndo vai entrar na reforma);
-0 Brasil tem se tornado motivo de chacota
internacional pelas estultices ditas, ou pelo
presidente eleito, ou por seus auxiliares;

-Principais integrantes da equipe de Bolsona-
ro estdo envolvidos em processos de corrup-
¢do: Onyx Lorenzoni, Magno Malta, Alberto
Fraga, Julian Lemos, Pauderney Avelino, etc.

Em funcdo deste quadro, as perspec-
tivas para o servigo publico no Brasil ndo
sdo positivas. Nés, do Sintsep-GO, lutamos
muito para que
os resultados / -
das eleicdes,
neste 2018,
fossem di-
ferentes.
Produzi-
mos um
manifes-
to, escla-
recemos
0os com-
panhei-
ros, pon-
tuamos
0s prejuizos
para o pais,
para a nossa
categoria...

Luta-
mos; mas nao
consegui-
mos Vi-
rar

0 jogo. Perdemos uma batalha, mas nao per-
demos a guerra. Nés acreditamos no campo
democratico popular. Acreditamos em um
governo voltado para as reais necessidades
e para o desenvolvimento da classe trabalha-
dora brasileira e, consequentemente, para o
crescimento real do pais, junto com seu povo.
Noés, representantes da classe traba-
lhadora, ndo vamos nos entregar. Como bons
brasileiros, vamos apoiar o que é certo. Po-
rém, naquilo que nds observarmos que for
retirada de direitos, que atinge a qualidade
de vida da populacdo, que destréi tudo aquilo
gue foi construido durante anos na Constitui-
¢do, no SUS, vamos estar alertas. E vamos fa-
zer o bom combate.
E mesmo que vocé, companheiro, por
equivoco, tenha sido levado a
apoiar o candidato elei-
to, ainda ha tempo de
acordar! Vocé também
pode ser juntar aque-
les que perceberam,
desde o principio,
as reais intengdes
A deste aventureiro e
nos auxiliar a cons-
¥ truir a #Hresistén-
# cia, em nome da
. Democracia e da
classe trabalhadora
brasileira.
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Bolsonaro promete reajuste
zero para o servidor

S

pds o Senado ter aprovado um reajuste de
16% para os ministros do Supremo Tribu-
nal Federal (STF) — salta de RS 33 mil reais
para RS 39 mil a renda mensal dos magistrados —,

a equipe de transicdo do governo Jair Bolsonaro
anuncia que os servidores federais terao zero de
reajuste em 2019 e nos quatro anos de mandato
nao havera negociagao com o funcionalismo. Essa
sinalizacao vale, inclusive, para os setores que ja
tinham negociado aumento para os anos de 2017
e 2018 — negociacao essa que ja tinha se transfor-
mado em lei — mas que até agora ndo receberam
os indices, ja que o governo Temer adiou para
2018 e 2019.

Até mesmo esse adiamento estd ameaca-
do, uma vez que o governo Temer quer jogar para
2019 e 2020. Para isso, tramita ha Camara Fede-
ral uma Medida Proviséria (MP) que prevé esse
adiamento e a equipe de Bolsonaro trabalha para
aprovar a matéria o quanto antes. E mais: os au-

xiliares do futuro governo se utilizam da Emenda
Constitucional (EC) 95 para alegar impedimento
de conceder reajuste ao funcionalismo nos qua-
tro anos de governo.

Massacre

O massacre a classe trabalhadora nao se
limita a suspensdo do reajuste dos servidores
publicos. Bolsonaro pretende vender empresas
publicas estratégicas, extinguir varios 6rgdos e
ministérios, dentre eles o Ministério do Trabalho,
orgdo responsavel para a fiscalizacdo e garantia
dos direitos dos trabalhadores, além de seu papel
interventor na geragao de emprego e renda.

Fe_st_a dos Aposentados 2018 Giro pelo Interior

Smtsep GO conwda VOC€ a comemorar conosco a passagem de mais um ano na Festa dos
Aposentados e Pensionistas, no dia 7 de dezembro 2018, (sexta feira), a partir das 18 horas,
no Clube Cruzeiro do Sul (Rua 84-E, Setor Sul, Goidnia/GO — mapa abaixo). No intuito de Ihe
proporcionar o melhor, solicitamos sua colaboracdo no sentido de trazer apenas 3 (trés) convidados.
Vamos juntos renovar as nossas forcas, celebrar conquistas e nos fortalecer para as lutas que virdo!

Preparo para aposentadoria

ma parcerla entre o Ministério da Satde e

o Sintsep-GO tem auxiliado servidores que

estdo préximos de se aposentarem a toma-
rem consciéncia do que significa essa mudanca,
tanto no aspecto financeiro quanto no psicoldgico.
As duas ultimas edi¢des do curso ocorreram no dia
13 de novembro, em Iltumbiara (foto), e 7 de ou-
tubro, em Caldas Novas. Enquanto o Ministério da
Salude promove a palestra, o Sintsep-GO ajuda na
mobilizagdo e na estruturagao do evento.

Sintonize na Radio Trabalhador

N, 1] océ conhece
a Radio Tra-
balhador?

-8 Fruto da unido de
9 vdrias  entidades

.- sindicais e movi-
mentos sociais,
a Radio Trabalhador — que é uma radio web (na
internet) — foi inaugurada no dia 7 de dezembro
de 2017. Seu estudio esta localizado na sede da
Central Unica dos Trabalhadores em Goias (CUT-
-GO). “Somos um dos principais apoiadores do
projeto e temos presenga cativa, toda a semana,
na radio, que é um instrumento fundamental da
classe trabalhadora. La nés analisamos as noticias
e construimos a noticia a partir da nossa visao, do
gue é importante para nds”, explica o presidente
da entidade, Ademar Rodrigues. Acesse www.ra-
diotrabalhador.com.br e fique ligado!

Escola:
reflexo e possibilidade

ste foi o curso ministrado pelo educador

social Emilio Gennari, dias 8 e 9 de no-

vembro, no Centro de Formacdo do Sint-
sep-GO. De acordo com o professor, o projeto
Escola Sem Partido podera fazer com que a
transmita apenas o que é de interesse do poder
econdmico. “Para eles, o trabalhador precisa
somente ler e fazer conta, ndo precisa interpre-
tar o mundo. E um retrocesso sem preceden-
tes”, afirmou Emilio. A atividade, aberta aos fi-
liados e familiares, “tera continuidade”, afirma
a diretora de formacao sindical, Marcia Jorge.

ntre os dias 28 agosto e 4 de outubro

deste ano, a direcao do Sintsep-GO

percorreu sua base em 38 municipios
goianos para levar aos filiados informes do
sindicato, bem como promover o didlogo
referente as questdes de interesse dos sin-
dicalizados. Na ultima viagem, o destaque
ficou por conta da aquisi¢cdao dos seis apar-
tamentos de lazer no Nobille Inn Termas
Place de Caldas Novas (GO) e das informa-
¢Oes referentes aos planos de Saude, den-
tre eles, o acompanhamento da proposta
do Ipasgo.

Contra a extin¢ao do Ilbram
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intsep-GO presente na audiéncia publica

da Condsef, dia 13 de novembro, contra

a MP 851/2018 que defende a criacdo de
um fundo patrimonial para captar recursos
para instituicdes publicas, com recursos priva-
dos. “Isso vem casado com a extingao do Ibram
e a sua transformagdo em agéncia o que, na
verdade, implica na privatizacdo dos museus”,
advertiu o secretdrio-geral do Sintsep-GO e di-
retor da Condsef, Gilberto Jorge.

EXPEDIENTE Editado sob responsabilidade da Diretoria Executiva: Presidente: Presidente: Ademar Rodrigues de Souza; Vice-Presi-
dente: José Roberto Rodrigues da Cunha; Secretario-Geral: Gilberto Jorge Cordeiro Gomes; Diretoria de Finangas: Vicente Gongalves Ribeiro; 22
Diretoria de Finangas: Deuselene Ramos de Morais; Diretoria de Organizacdo: Deusina Azevedo Soares; Diretoria de Imprensa, Comunicagdo e
Promogdo: Nilson de Oliveira Costa; Diretoria de Assuntos Juridicos: Welison Margues de Araujo; Diretoria de Formagdo Sindical e Sindicalizagdo:
Marcia Jorge; Diretoria de Estudos Socioeconémicos: Adaucto Joaquim da Cruz Neto; Diretoria de Aposentados e Pensionistas: Vilmar Martins da
Silva; Diretoria de Apoio ao Pessoal do Interior: Crescéncio Pinhdo de Sena; Diretoria de Articulagdo e Movimentos Populares e Estudantis: Dulce
Costa Oliveira; Diretoria da Mulher: Isabel de Lima Pinto. Dire¢do Geral: 1- Jodo Gomes da Silva; 2- Anivaldo Quirino da Silva; 3- Carlos Alberto Este-
ves Ferreira; 4- Noel Paulo de Freitas; 5- Albertino Martins de Oliveira; 6- Lucenir Rodrigues Moreira; 7- Jodo Cordeiro Sobrinho; 8- Francisco Aciso
Leles; 9- Miguel Bento Fraga Filho; 10- Getulio Rodrigues da Silva; 11- Osmar Martins Teixeira; 12 —Henrique P. de Carvalho; 13- Divino Donizete da
Silva; 14 — Mariozan Vieira de Souza; 15— Raimundo Nonato de Miranda. Conselho Fiscal: 1- Welson José Valente; 2- Maura Lazara Ledo; 3- Joenilsa
Lopes Ribeiro. Suplentes do Conselho Fiscal: 1- Onir Carlos dos Santos; 2- André Elias Marques; 3- Welton Pereira de Oliveira. Diagramacdo: Her-
bium Bueno. Estagindria de Jornalismo: Ana Beatriz Cardoso dos Santos. Jornalista responsdvel: Rodrigo N. Leles (GO 1224-JP). Fotos: Sintsep-GO.

Impressado: L.L. Grafica e Editora Ltda. Tiragem: 4.500 exemplares.
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Centrais lancam campanha em defesa da

aposentadoria e convocam resisténcia

epresentantes das principais
Rcentrais sindicais e uma plateia

com mais de 300 sindicalistas
se reuniram dia 12 de novembro, na
sede do Dieese, em Sdo Paulo, para
o lancamento da Campanha Perma-
nente em Defesa da Previdéncia Pu-
blica e Seguridade Social.

O sindicalista chileno Mario
Villanueva, dirigente da Confedera-
¢do dos Profissionais da Saude do
Chile, trouxe um estudo sobre a pre-
vidéncia social no pais e o impacto
negativo do regime de capitalizacdo
na vida da classe trabalhadora.

Ele participa de uma frente
qgue lidera um movimento por apo-
sentadorias dignas no Chile, ja que
um dos resultados obtidos com o
plano de capitalizagdo adotado ain-
da sob a ditadura de Pinochet foi o
empobrecimento da populagdo ido-
sa que recebe, em média, 1/3 do sa-
lario minimo no pais.

A frente tem uma proposta
de previdéncia publica e solidaria
gue ja conta com mais de 1 milhdo
de assinaturas. “Defendemos que se
aprove um projeto de lei que esta
sendo debatido em todo o pais e se

baseia em um sistema soli-
dario de contribuicdo, com
aportes tripartites (cidadao,
empregador e governo) e um
fundo de reserva técnica”, ex-
plicou.

O modelo solidario
com contribuicdo tripartite
€ o que existe hoje no Brasil
e que o governo eleito quer
mudar para um regime de fh
capitalizacdo que, na pratica,
entrega o bilionario fundo
previdenciario para ser gerido
pelas instituicdes financeiras.

Centrais langam Campanha Perma

Em Goias, servidores federais se articulam para

resistir ao desmonte proposto por Jair Bolsonaro

.

Smtsep GO em protesto contra a Reforma da Prew—
déncia, em defesa do Sistema Unico de Saude (SUS)
e pelo fortalecimento do Ministério do Trabalho.

esde que Jair Bolsonaro ven-
Dceu as eleicOes presidenciais
de 2018, os movimentos so-
ciais, a classe trabalhadora e, em

especial, o servico publico brasi-

e

Ielro estdo sob “fogo
| cerrado”. “Sao tantas as
ameagas, os cortes de
direitos, as privatizacdes
e as redugdes orgamen-
tdrias, que todo o nivel
de mobilizagdo social
que nds conseguirmos
aIcan(;ar sera pouco para
deter o futuro presiden-
te”, aponta Ademar Ro-
drigues, presidente do
Sintsep-GO.

Integrante do Férum
Goiano contra as Reformas Previ-
dencidria e Trabalhista (Fogef), o
Sintsep-GO participa, até o final do
ano, junto com SintIFESgo, Sintfesp
GO/TO, Sindsatde/GO — além de

varias outras entidades — de uma
série de atividades contra a Refor-
ma da Previdéncia, em defesa do
Sistema Unico de Saude (SUS) e
pelo fortalecimento do Ministério
do Trabalho. “Dia 26 de novembro,
nos concentramos em frente ao
Ministério do Trabalho, na Praca
Civica, e fomos em caminhada até
o posto de atendimento do INSS,
na Avenida Goids. Temos que for-
talecer nossos atos, construir uma
ampla alianga com os movimentos
sociais e com a sociedade civil para
barrar as reformas lesivas que o fu-
turo presidente quer fazer no esta-
do brasileiro. Temer ja realizou uma
parte do desmonte. Nao podemos
permitir mais”, adverte Ademar.

O dirigente destacou a vito-
ria do movimento sindical ao con-
seguir barrar o avanco da reforma
da Previdéncia no inicio deste ano
e disse que na nova batalha sera
preciso ganhar a opinidao publica.
“Temos que escancarar a contradi-
¢do entre o discurso e a pratica des-
te ‘novo governo’. Por que nao vao
alterar a previdéncia dos militares?
E a dos magistrados? E a dos poli-
ticos? Porque apenas o trabalhador
vai ter que arcar com as consequ-
éncias? E isso que nds temos que
mostrar para a sociedade, que essa
reforma é um engodo, é um crime
contra a classe trabalhadora brasi-
leira”, considerou o presidente do
Sintsep-GO.

Economistas lancam documento pedindo
o fim da estabilidade do servidor

do bastasse o total descaso
N do atual e do futuro governo

para com o servico publico e
com o servidor federal, um grupo
de economistas ultraconservado-
res pressionam a equipe do presi-
dente eleito, Jair Bolsonaro, para
acentuar ainda mais a maxima do
Estado Minimo, tendo entre as
propostas o fim da estabilidade do
servidor federal. Autodenominado
“Economistas do Brasil”, o grupo
lancou um dossié com propostas
sobre economia, o qual foi entre-
gue a equipe de transicdo de Bol-
sonaro.

O documento defende que
o servidor deva ser avaliado siste-
maticamente e que, caso ndo al-
cance o desempenho estabelecido,
0 mesmo seja demitido. Outro cri-
tério para exoneragdo do servidor
proposto pelos economistas é em
caso de crise econémica. Ou seja,
basta o pais passar por dificuldade
financeira para justificar a demis-
sdo do servidor. O documento tam-
bém sugere que algumas areas no
servico publico sejam rotativas e
gue os servidores possam ser des-
ligados sem burocracia.

“Uma vez que nem todo
cargo publico tem as mesmas atri-

buicdes, nem todos os cargos pu-
blicos deveriam ser estdveis em
mesmo grau. Dessa forma, pro-
poe-se introduzir mecanismos que
eliminem parcialmente a estabili-
dade de certos cargos publicos, po-
dendo inclusive estipular a rotativi-
dade de servidores a cada ciclo de
avaliacdo”, diz carta do grupo. Vale

Estagnacao salarial

Ignorando o parecer juri-
dico do Senado que considerou
inconstitucional a MP que pede o
adiamento do reajuste do funcio-
nalismo, o governo Michel Temer
insiste em postergar o aumento
de uma parcela dos servidores — o
qual ja vem sendo adiado ha dois

ressaltar anos. Ago-
que todo| ra, o argu-
e qualquer 0 SEﬂvmoﬂ P“Bllcn mento €
servidor de que o
publico de- saldrio dos
vera ser | _servidores
exonera- |8 publicos
do do car- estd acima
go se nao da média
cumprir e deve ser
padrdes equiparado
minimos de aos traba-

responsabilidade e produtividade”,
diz um trecho da carta.

Além disso, o dossié traz al-
guns pontos em comum com o pro-
grama de governo de Bolsonaro,
como a defesa prioritaria da refor-
ma da Previdéncia e a implantacao
de um regime de capitalizacao, o
gue significa a privatizacdo do sis-
tema de aposentadoria do funcio-
nalismo publico.

Ihadores da iniciativa privada. E
uma das formas de fazer cair a mar-
gem salarial da categoria é jogar o
reajuste previsto para 2019 para
2020. O reajuste do funcionalismo
foi negociado em 2015, ainda com
a presidente Dilma Rousseff, o qual
deveria ter sido pago em trés par-
celas: 2017, 2018 e 2019.

Esse entendimento consta
no documento Transicdo de Go-
verno 2018-2019 - Informacgdes

Estratégicas, elaborado pelo Minis-
tério do Planejamento, e entregue
a equipe de transicdo do governo
Bolsonaro. O objetivo é convencer
0 novo governo a estacionar a re-
muneracdo dos servidores fede-
rais, proposta que se alinha ao pre-
sidente eleito, que nunca escondeu
sua disposicdo de fazer uma refor-
ma administrativa atacando o fun-
cionalismo.

“E preciso que se diga que
muitos servidores publicos, sobre-
tudo do Executivo, ja tém uma re-
muneragao abaixo de profissionais
da iniciativa privada. Ao longo dos
anos estamos perdendo o poder de
compra, haja vista que os poucos
reajustes concedidos por sucessi-
VOS governos nao repdem, muitas
vezes, nem a inflacdo. Além disso,
ndo da para comparar o papel do
servidor publico com o da iniciati-
va privada, com todo respeito a es-
ses trabalhadores. Somos agentes
do Estado para servir a sociedade.
Essa é a nossa funcdo. E merece-
mos ser bem remunerados. Nao
vamos desistir de lutar por reajus-
tes e melhores condicdes de traba-
Iho”, salientou o secretdrio geral da
Condsef/Fenadsef, Sérgio Ronaldo.
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ELEICOES 2019/2022

Sintsep-GO se prepara para
processo eleitoral

mente filiados ao Sindicato dos Traba-

Ihadores no Servico Publico Federal no
Estado de Goids (Sinstep-GO) vao exercer seu
direito democratico de eleger a direcao da en-
tidade para o periodo 2019/2022. “Para tanto,
é fundamental que os delegados sindicais par-
ticipem da primeira plenaria de 2019, que vai
ocorrer no dia 11 de janeiro, no auditdrio Cos-
ta Lima, da Assembleia Legislativa de Goias”,
esclarece o tesoureiro da entidade, Vicente
Gongalves Ribeiro.

A primeira plenaria, além de repassar
informes e de fazer a analise de conjuntura,
sera seguida de Assembleia Geral Ordinaria,
para que que seja eleita a Comissao Eleitoral,
cujos integrantes vao dirigir toda a eleicao, até
o momento da apuracdo. “Além disso, tere-
mos que definir na assembleia o dia da elei-
¢do, tendo em vista que a data prevista no Es-
tatuto caira, em 2019, na semana do feriado

E m marc¢o de 2019, os servidores regular-

|l’

de carnaval”, explica Vicente.

Segundo o estatuto do Sintsep-GO,
em seu artigo 90, “as eleicdes para a diretoria
executiva e conselho fiscal do Sintsep-go se-
rdao convocadas pela diretoria atual, através
de edital, sempre no periodo compreendido
entre os dias 23 (vinte e trés) a 31 (trinta e um)
do més de janeiro do ano que termina os man-
datos vigentes, devendo as mesmas serem re-
alizadas sempre na primeira segunda-feira do
més de marco do respectivo ano, e sua apura-
¢do dar-se-a na quarta-feira da respectiva se-
mana a partir das 18 horas”, semana que — no
proximo ano — vai coincidir com o feriado de
Carnaval. “Vamos propor para que ocorra na
semana posterior. O edital de chamamento da
proxima Plendria Sindical de Base e da Assem-
bleia-Geral Ordinaria sera publicado em jornal
de grande circulagdo estadual, conforme de-
termina o estatuto do Sintsep-GO”, finaliza Vi-
cente.

Estatuto de uso do Nobille Inn
Thermas Place sera modificado

ultima plenaria sindical de base

do Sintsep-GO deste ano, da qual
participaram 139 delegados, sera altera-
da ou ndo a letra c do artigo 22 do regi-
mento interno para uso do Nobille Inn
Thermas Place, referente a presenga do
)| titular (filiado) junto com os hdspedes
| para permitir a hospedagem e uso do

condominio-clube.

“Estabelecemos um prazo até 20
de dezembro para que os companheiros
nos enviem sugestdes de nova redacgao,
gue contemple suas necessidades”, en-
caminhou Gilberto Jorge, que coordena-
va a mesa durante os encaminhamen-

Conforme solicitacdo apreciada na

tacdo dos delegados, foi feito um painel
com as fotografias de todos os presiden-
tes da entidade, que pode ser conferido
no site da entidade (www.sintsepgo.org.
br), na matéria referente a ultima plena-
ria. “N6és nunca cansamos de destacar
que somos um sindicato dirigido pela
base. Aquilo que nos é solicitado e de-
liberado em plenaria, nés cumprimos”,
relatou o presidente.

Embora a plenaria tenha reco-
mendado o voto em Fernando Haddad
nas eleicdes presidenciais, a vitdria de
Jair Bolsonaro reforca a adverténcia do
secretario-geral da entidade, Gilberto
Jorge, a época, dois dias antes do pro-

tos.

. T . Painel dos presidentes
Ultima plendria sindical de 2018, na qual delegados solicitaram

modificagdo do Regimento Interno para uso do Thermas Place
de Caldas Novas.

Além do referido encaminha-
mento, o Sintsep-GO cumpriu decisdao
da plendria anterior, na qual, por solici-

cesso eleitoral. “Caso Bolsonaro venga
essas eleicdes, o cendrio sera de muita
luta. Até mesmo a existéncia dos sindi-
catos estara ameacada! Mas nds vamos
continuar lutando, como sempre fize-
mos”, ressaltou.
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