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<7 0 preco do Brasil

Estamos acostumados a avaliar a situacdo das coisas através dos nimeros. O Brasil tornou-se mais Brasil com o
pagamento adiantado de 15 bilhées de ddlares ao FMI, disse um politico. Noutra fala, em horario nobre da TV, ouvimos
uma exposi¢ao otimista da situacdo em nosso pafs; superavits, arrecadacdo e exporta¢io recordes, tantos e
tantos numeros positivos recitados numa tabuada magica de multiplicagio virtuosa.
Certo que confiamos nas fontes e ndo questionamos esses resultados. Sabemos ainda da boa vontade e
correcio politica dos que trabalham por esses avangos. Muito dessa somatéria € resultado de nossa luta como
classe trabalhadora através de longos e penados anos.

Espera af companheirada, e o que salta aos olhos, a miséria, a dengue, as aposentadorias que, na contramio
dos nimeros positivos, s6 mingua e o salario minimo?! Sim, um dos menores salarios minimos do mundo, que
por conta de uma previdéncia cronicamente quebrada, por culpa de outros e ndo dos contribuintes, teima em
ndo ter aumento significativo.

Esses nio sao males de ontem. Sio herancas malditas tio velhas quanto a Col6nia. Entende-se perfeitamente que s6
muita vontade politica e anos de trabalho arduo poderao mudar esse estado de coisas.

Fala-se no custo Brasil. Da-se um preco ao Pais. O risco Brasil ¢ medido diariamente.

Ha que se entender com a maxima urgéncia que o verdadeiro Brasil s6 conhece um custo e s6 tem um preco e um risco. O custo
Brasil esta no latifindio improdutivo ou monoprodutor para exportagdo, esta no servico publico que nio satisfaz por estar
sucateado e o servidor desvalorizado, esta no povo indigena que morre de fome na sua terra ancestral, na escola de ma qualidade e
na satde precaria. O risco Brasil é a perda da esperanca.

O preco que nos damos é impagavel em dolar, o nosso orgulho e dignidade valem mais que o FMI inteiro.

O verdadeiro preco do Brasil é nossaluta e trabalho com o qual o compramos melhor para nossos filhos e filhas.
Ano de elei¢io, prova dos nove. Af é¢ que vamos conferir de perto se o caminho que nos trouxe até aqui ¢ esse mesmo ou se temos que
corrigir a matematica das estatisticas, a favor da vida. A soma de nossos votos conscientes decerto conferira os valores que de fato
importam!

VIl Congresso do Sintsep-GO

VII CONSINTSEP-GO - Unidos na mesma forga. 3
Aconteceu o VII Congresso do Sintsep-GO nos dias 7, 8, 9 ¢ 10 de "d O S .“
novembro de 2005, na cidade de Caldas Novas, Goiis, no Aguas Calientes, na mesma forga VSINTSEP-GO
Hotel Paineiras. Participaram desse evento 192 pessoas, sendo 185 delas  planos de cargos e carnelras e diggidade salarial SN i i A TOR LB

delegados e delegadas da base. VI I c onSin ‘

7,8,9e 10 de novembre

O tematio do VII CONSINTSEP-GO foi:

- Analise de conjuntura Nacional e Internacional;

- Balanco dos dezesseis anos do SINTSEP-GO e daluta dos
trabalhadores(as) no Servico Publico Federal;

- Os reflexos das reformas do Governo;

- Plano de acdo delutas;

- Pauta de reivindicacdes;

- Plano de cargos e carreiras;

- Presta¢do de contas dos meses de junho a setembro de 2005.

O Sintsep-GO esta preparando um caderno sobre o seu VII Congresso
quelogo estard a sua disposic¢ao.

Abertura do Congresso
Josemilton (Sec. Geral Condsef), Alexandre Reis Coutinho (Pres. do Sintsep-GO), Gil - Ailton Gilberto (Pres. da CUT/GO)

Avangos da negociagido com o Governo. Pdg. 3

Reforma agraria - instrumento de produgio de
Ano da COpa do Mundo! alimentos, geragdo de empregos e de renda. Pig 4

Vamos 14 Brasil! Calendario preparatorio para o Nono Concut. Pig. 4

SC] 4mos campeoes na bOIa’ Até que o Governo prove o contrario, servidores permanecem
na ]ustlga social e na democracia! em duvida quanto a reajuste anunciado. Pig. 5

-/ CONDSEF marca dia do aposentado reafirmando
luta em defesa ao direito a paridade. Pig. 6
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EDITORIAL

Companheirada, aqui estd mais um jornal de
nosso Sindicato, trazendo uma leitura critica e
construtiva dos assuntos do momento. O ano de
2006 promete muita emogao, Copa do Mundo,
eleices etc. A maior emocgio, contudo, vird de
nossa participa¢do naluta que faz melhor as nossas
vidas e constréi o Brasil que queremos e sabemos
possivel!

Nessa edi¢ao do jornal tratamos do real valor
do Brasil, o seu “preco”, custo e risco.
Apresentamos o desenvolvimento das
negocia¢bes das Mesas e os secus
encaminhamentos. Falamos de assuntos cruciais
como o aumento do salirio minimo e a correcdo
da tabela do imposto de renda, resultado da luta
das Centrais. A reforma agraria recebe uma analise
bastante didatica e informativa num artigo de
nosso companheiro Raulino, servidor do Incra.
Celebramos (com atraso) o dia dos Aposentados e
da Previdéncia Social além, é claro, de
reclamarmos do descaso do Governo para com
esses nossos companheiros tdo sofridos. O
companheiro Nery nos honra com um de seus
poemas engajados e, mais um punhado de
assuntos de seu interesse é tocado.

Com esse jornal vocé recebe também o
calendario do Sintsep-GO para o ano de 2006.

Leia essa riqueza de informagdes e partilhe o
seu conteudo animando as discussdes que
dinamizam a nossa lutal

Que o ano de 2006 nos traga grandes vitorias e
alegrias!

Presidentd do Sintse-pGO

NOTAS

Campanha Salarial 2005 e indicativo

de greve

A Plenaria da Condsef aprovou a Campanha
Salarial 2006 com o seguinte eixo:

- Reestruturacio das tabelas salariais;
elaboracio de diretrizes de Plano de Carreira e,
patidade entre ativos, aposentados e pensionistas.

Ainda, com destaque, indicativo de greve para
a segunda quinzena de marco devido ao nio
cumprimento do acordo de greve de 2005 por
parte do Governo.

Encontro Nacional dos Aposentados

e Pensionistas da Condsef

Aconteceu na sede da CNTI em Luziania,
GO nos dias 12 e 13 de dezembro de 2005 o
Encontro Nacional dos Aposentados e
Pensionistas da Condsef. Dezenove sindicatos
filiados foram representados por 104 delegados e
5 observadores.

O Sintsep-GO foi representado por:

- Antonio Dias Maciel (FUNASA)

- Dalfran Pacheco Pires (INCRA)

-Maria Creuza Vasconcelos (Min. Transportes)

EXPEDIENTE

CONDSEF marca dia do aposentado
reafirmando luta em defesa ao direito
aparidade

Convencionada no calendario nacional
como dia do aposentado, a data de 24 de janeiro,
no entanto, nao foi comemorada pelos milhares
de aposentados do Executivo, filiados e
representados pela Confederagio dos
Trabalhadores no Servico Publico Federal
(CONDSEF). Vitimas de inumeros e
diferentes ataques dos ultimos governos, esses
servidores amargam hoje uma situagdo que
exige investimentos urgentes. Assegurado em
lei e confirmado na Emenda Constitucional
(EC) 47, o diteito a paridade vem sendo
desrespeitado constantemente. No dia em que
foi anunciado o aumento do salirio minimo
para R$350, os aposentados da CONDSEF
levantam sua voz para exigir o cumprimento da
lei, além do respeito que merecem pelos anos
trabalhados e pela missio ja cumprida no
servigo publico.

Nosso respeito aqueles que trabalharam e
cumpriram com seu papel junto a sociedade.

CONDSEF quer assegurar
reestruturagao no MTE com debate

amplo e sem prejuizo para categoria

Na sexta-feira, 20, de Janeiro, a
Confederacio dos Trabalhadores no Servico
Puablico Federal (CONDSEF) participou, em
conjunto com outras entidades, de reunido da
Mesa Setorial do Trabalho. No encontro, que
contou com a presenca de secretirio-adjunto
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
de representante do Ministério do
Planejamento (MPOG), foram discutidos os
principais temas que preocupam hoje a
categoria. Na pauta, a reestruturacio do
ministério, os debates que envolvem a
constru¢do de uma carreira para os servidores,
além da renovagio de contrato do plano de
saude da Geap. Foi assegurado que, durante a
reestruturagio do MTE, nao havera prejuizo
para nenhum servidor, nem tampouco
processos de extingdo de cargos nas mais de
480 agéncias do Trabalho espalhadas pelo pais.

Durante a reunido, foram levantados
problemas como a falta de equipamentos
adequados e condicées de trabalho. Dentro do
projeto de reestruturacao, o Governo informou
que estao previstos investimentos na compra de
equipamentos, cursos de qualificagdo para os
servidores, além de concursos publicos para
suprir a mao-de-obra terceirizada.

A CONDSEF questionou sobre o
andamento das discussdes para construcao de
um plano de carreira para os servidores do
Trabalho. A representante do MPOG na
reunido comunicou que um Grupo de Trabalho
(GT) foi criado para discutir a carreira da

Seguridade Social. O projeto foi dividido em
trés fases: diagnostico, andlise e definicdo da
carreira. Em fevereiro terd inicio a segunda
etapa. Um semindrio deve ser promovido
durante esta fase para enriquecer o debate. A
previsao é que a proposta final do plano seja
apresentada em meados de junho.

A Confederacio solicitou ainda que os
servidores do Ministério do Trabalho
participem diretamente das discussGes sobre a
carreira da Seguridade Social que vém
acontecendo no Grupo de Trabalho do Seguro
e Seguridade Social. Uma resposta a esta
solicitagao sera dada no préximo dia 7, em novo
encontro com o Governo.

Ano eleitoral

O poder em nossas maos

Eleigaio ¢é exercicio de poder. No voto
construimos a estrutura que nos organiza como
povo. Ele é a expressao maxima da democracia.

Por isso mesmo, um ano eleitoral é uma
oportunidade unica para avaliagio,
questionamento e avanco.

O Brasil em 2006 esta todo antenado, alerta
para definir rumos e redefinir liderancas.

A politica ¢ coisa boa, por isso mesmo 0s
maus politicos falam mal dela, querem adequa-
la a0 seu nivel. Politicos somos todos nds, nao
apenas uma classe. Cada um de nés pode votar e
receber o voto. Além do voto, nossas atitudes e
posicionamentos, inclusive a suposta
“neutralidade”, sio altamente politicos.

Ano eleitoral usa ser meio confuso.
Ouvimos discursos velhos e argumentos gastos
de tdo usados. Dedos sdo apontados para todos
os lados. Poucos tém a grandeza de fazer uma
autoctitica.

Ja estamos ouvindo gente culpando o
Governo atual por problemas centendrios. O
proprio Governo querendo se justificar com o
fato de que “sempre foiassim”.

Precisamos ter sabedotia e discernimento.
Retroceder ou entregar tudo nas mios de quem
teve eras para fazer e ndo fez nio é o caminho.
Podemos sempre melhorar.

Vamos continuar construindo
coletivamente o sonho do Brasil parte do outro
Mundo Possivel.

Escolher bem os candidatos ¢ o primeiro
passo. Exigir compromisso e clareza de
propésito dos mesmos € essencial. Fazer uma
campanha educativa e nao apenas um show
caro e vazio é outra necessidade.

Vamos, desde agora, entrar no clima de
elei¢do, aproveitando cada passo para
avang¢armos nossa luta.
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Ministério da Satade - Servidores e Governo
entram em acordo que deve por fim ao
problema dos cedidos

Uma reunido realizada dia 18/01/06 entre
entidades representativas dos servidores da
Seguridade Social e Governo pode ter dado fim a um
problema histérico que vinha se arrastando na
Fundac¢io Nacional de Saude (Funasa). Cerca de 26
mil trabalhadores do Orgio, que estavam
administrativamente vulneraveis, pois possufam suas
atribuicoes lotadas no Ministério da Saude, foram
agora reconhecidos legalmente com as alteragdes
promovidas na Portaria 1172, de junho de 2004, ja
aprovadas pelo Governo em acordo com as entidades
sindicais. O governo definiu o dia 6 de fevereiro como
data limite para o anuncio do texto final.

Lotagdo dos servidores cedidos da
FUNASA

Ocorreu uma reunido preliminar, no dia
13/01/05, no MS, onde os representantes do
Governo apresentaram uma proposta inicial de
alteragio dos artigos 28 e 30 da Portaria 1172, que
foram submetidos a analise juridica e da direcdo das
entidades representativas dos servidores da
FUNASA.

Houve acordo das alteracdes dos referidos
artigos e paragrafos 1° ¢ 2° da Portaria 1172, ela
apresentou a proposta de inclusio no artigo 26 da
referida portaria o termo FUNASA, cuja integra
passard a ser a seguinte:

Proposta de Inclusdo na Portaria/GM no 1.172
de15dejunho de 2004

Art. 26. As SES e as SMS deverio informar a SVS e a
FUNASA a evolugao da for¢a de trabalho cedida pelo
Ministério da Saude, considerando, dentre outros, os
seguintes aspectos:

Portaria/GM no 1.172, de 15 de junho de 2004
Art. 28. A SVS e a FUNASA, em conjunto com a
SES, realizarao a capacitagdo de todos os agentes de
endemias, visando adequa-los as suas novas
atribui¢ées, incluindo conteidos de vigilancia
epidemolégica e ambiental em saide e execugio de
prevencio e controle de doencas com importancia
nacional e regional.

Art. 30. As atividades de vigilincia em saude de que
trata esta portaria deverdo ser executadas pelos
servidores do quadro de pessoal da Fundacio
Nacional de Saude - FUNASA, colocados 2
disposicio dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos da Lei no 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, assegurando os direitos e
vantagens do cargo efetivo.

§ 1° - A FUNASA estabelecera, com participagao da
Secretaria de Vigilancia em Saude, critérios e limites
para o pagamento da indeniza¢do de campo dos seus
agentes de controle de endemias, cujo pagamento
sera realizado pela FUNASA, mediante o envio, pela
SES da relacio dos servidores que fazem jus a
indenizacio.

§ 2° - Caso o limite fixado seja superior a despesa
efetivada, o valor excedente sera acrescido ao TFVS
dos municipios certificados ou do estado,
dependendo da vinculacdo funcional, a titulo de
parcela variavel, para utilizagdo nos termos pactuados
na CIB.

Saude do Trabalhador (Exames Periodicos)

Segundo a chefe do CGRH, Dra. Elzira, e
também conforme afirmacio do chefe interino do
RH FUNASA, Sr. Emival, nio existe previsio
or¢amentaria para a realizagio dos Exames
Periodicos dos servidores da FUNASA, no exercicio
de 20006. Isto porque, segundo o Governo, os artigos
07 e 39 da Constituicio Federal nio permitem
alocagdo de trecursos para a realizacio de exames
periddicos em servidotes estatutirios. No entanto, na
audiéncia com o Ministro da Sadde, Dr. Saraiva
Felipe, o mesmo determinou ao seu Secretario
Executivo, Dr. José Agenor Alvares da Silva e
20 Chefe do DA (Administra¢io), da

FUNASA, Dr. Wagner, que se
encarregassem de alocar recursos
para posteriormente
providenciarem um convénio com
a CAPSAUDE para a realizagdo

dos referidos exames;

Comega em fevereiro a
segunda etapa do trabalho :
que ira definit o Plano de|
Carreira da Seguridade
Social

A CONDSEF participou, dia
17/01/2006, da reunido do Grupo
de Trabalho que discute a
elabora¢io de um Plano de Carreira para o setor da
Seguridade Social, (Ministérios: do Trabalho, da
Previdéncia Social e da Saude/FUNASA). Entidades
representativas ¢ Governo definiram etapas da entrega
dos primeiros resultados necessarios para o avanco das
discussées sobre o plano. O dia 7 de fevereiro serd a
segunda etapa dos trabalhos que levario a construgao
definitiva do plano. Um seminario deve ser promovido
para enriquecer o debate.

Segundo informes dos representantes do
Governo, o Grupo de Trabalho que esta encarregado
de apresentar uma proposta, decidiu dividi-la em trés
etapas:

- Diagnéstico, com a compilacio de todos os dados
estatisticos;

- Analise de dados, do perfil e papel do servidor e as
discrepancias existentes;

- Elaboragao da proposta, que devera estar concluida
em junho deste ano.

Falta de investimento publico é uma das
principais causas do avango da dengue no
Brasil, diza CONDSEF

Dados do Ministério da Saide, divulgados pela Folha
de Sio Paulo do dia 17 de janeiro, revelaram um
crescimento preocupante dos casos seguidos de morte
provocados pela dengue no Brasil. Os numeros
mostram que desde 1986, com excegdo de 2002, ano
em que houve uma epidemia da doenga, o Brasil nao
registrava tantos Obitos causados pela picada do
mosquito aedes aegypti. Diante do quadro alarmante a
CONDSEEF aponta a falta de politicas piblicas como
um dos principais fatores para que o Governo amargue
hoje essas estatisticas negativas. Para a Confederacio,
uma das saidas para que os numeros da dengue deixem
de preocupar ¢ o investimento urgente em saiude ¢ em
outros setores publicos.

Comissdo dos Empregados e a Diregio
Nacional da CONAB, assinam Acordo
Coletivo de Trabalho - 2005 /2006

A Comissao de Representacao dos Empregados
da CONAB, coordenada pela CONDSEF e a Direcao
da CONAB, assinaram no dia 06.01.2006, a Pauta do
Acordo Coletivo de Trabalho - 2005/2006, que foi
negociada entre as comissdes de negociacio e
aprovada na Assembléia Geral Nacional, realizada nos
dias 05 e 30.12.2005, em todo o Pafs. As principais
conquistas dos empregados foram: Clausulas
Econémicas: Reajuste de 6,5% (seis, virgula cinco por
cento); Abono salarial de R$ 200,00 (duzentos reais),
Clausulas Sociais: Ticket Alimentacao de R$ 13,00 para
R$ 15,00; reducio da tabela Odontolégica em 10%;
Auxilio Escola de R$ 163,00 para R$ 173,60; Auxilio
Creche de R$ 230,00 para R$ 244,95; Auxilio aos
Portadores de Necessidades Especiais de R$ 500,00
para R$ 530,00, incluindo os portadores de Diabetes
tipo I. Antecipagao de 50% do 13° salario, nos casos de
internacao hospitalar por enfermidade grave dos
empregados ou dependentes; Implantagdio no novo
Plano de Carreiras e Convénios com instituicio de
ensino para os cursos de graduagio. Além dessas
conquistas foi discutida e aprovada a concessio de 08
(oito) niveis salariais, 0 14° salario para os empregados
que tinham esse beneficio, parcelamento das férias em
até 07 (sete) parcelas e a licenca prémio, para os

i

empregados anistiados pela Lei no 8.878/94, que
foram readmitidos administrativamente. Na avaliacao
dos empregados, houve neste ano, um avang¢o muito
significativo em conquista para 0s mesmos.
Necessidades Especiais de R$ 500,00 para R$
530,00, incluindo os portadores de Diabetes tipo I.
Antecipacio de 50% do 13° salario, nos casos de
internacao hospitalar por enfermidade grave dos
empregados ou dependentes; Implantacio no novo
Plano de Carreiras e Convénios com instituicao de
ensino para os cursos de graduagio. Além dessas
conquistas foi discutida e aprovada a concessao de 08
(oito) niveis salariais, o 14° salario para os empregados
que tinham esse beneficio, parcelamento das férias em
até 07 (sete) parcelas e a licenga prémio, para os
empregados anistiados pela Lei no 8.878/94, que
foram readmitidos administrativamente. Na avaliacao
dos empregados, houve neste ano, um avang¢o muito
significativo em conquista para 0s mesmos.

FUNASA - Gratificagdo de Atividade de
Campo e Saneamento

Na reunio da Mesa Setorial de Satde realizada
dia 11/01/2006 (Brasilia), o assessor jutidico da
CGERH/MS, informou que esti estudando uma
alternativa que devera ser apresentada no Ministério
do Planejamento Orcamento e Gestdo ainda na
primeira quinzena de fevereiro. Em seguida ela devera
ser apreciada na proxima reunido da Mesa Setorial de
Negociacdo permanente do Ministério da Saude que
devera acontecer no més de marco/2006.

Na reuniado com o Ministro da Saude dia
12/01/2006, ele teafirmou a sua disposicio de
cumprir o acordo da GREVE de 2005, com referéncia
a criagao da gratificaciio de campo.

Outra novidade - Indenizagdo de Campo

Até o final de janeiro devera sair um Decreto
englobando Servidores da area indigena e outros
Servidores da drea urbana.

O nio corte de indenizagido - FUNASA

O acordo da Greve de 2005 garante que o corte da
indenizacdo nio sera efetivado, sobre o assunto, leia o
memo 025 no quadro abaixo:

AN
FﬁNASAR Ministério da Sadde
L ¢ Fundocio Nadianal de Sadds
N3/ d

Departamento de Administragio
Coordenagio Geral de Recursos Humanos

Memorando o° 035 / CGERH/DEADM/FUNASA
Em /7 dejaneiro de 2006.

Ao Chefe da DIREH/GO
Assunto :Indenizagdo de Campo

Para fins de cumprimento do disposto no Memorando-Circular n® 53, desta CGERH,
_de 12 de agosto de 2003, esclarecemos que também deverd ser considerado como remuneragio, a
indenizagdo de campo percebida pelos servidores dessa regional. Caso tenha sido descontada a
referida indenizagdo, devido a paralisacdo, essa devera ser devolvida.

Atenciosamente,

EMIVALBERRERA DA SIGV?
Coordenador deAdministragio de RH/substituto
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Reforma Agraria

Instrumento de produgio de alimentos, geragao de empregos e de renda

Segundo a FAO, “a Reforma Agraria nao ¢ uma finalidade em si mesma (...) ¢ um meio
para o fortalecimento da agricultura familiar (...) colocando-a no centro das politicas
agrarias e de desenvolvimento sustentavel”.

O latifundio tem a dimensao do Brasil, e esse fruto do passado colonial e escravagista
relaciona-se diretamente com outros problemas estruturais, como a fome; a miséria. A
expulsdo de grandes contingentes de pessoas, resultou na excessiva concentracio da
populagio nas médias e grandes cidades; a degradacio ambiental; o aumento da
marginalizagao, da violéncia e do desemprego. A geragao de empregos e a distribuicdo de
renda sdo solugbes para esses problemas estruturais. Transformando o latifindio em
unidades agricolas familiares havera criagao de oportunidades de empregos em escala
macro e a custos baixos, producio de alimentos, geragao e distribui¢do de renda.

No Brasil, a existéncia de um pequeno nimero de propriedades rurais ocupando
areas imensas, mantidas como reserva de valor e fonte de especulagdo, contribuem
insignificativamente para a construcio de empregos, para a producio de alimentos e para
a formacio de renda da populacio. Essa concentra¢io de terras € o resultado dos favores
e das benesses presenteadas aos latifundiarios pelos governantes, através das politicas
publicas, tais como os créditos rurais subsidiados, que geralmente sao refinanciados e ao
passar dos anos tornam-se dividas irrisorias ou perdoadas (tais acoes representam a
postura do Estado nesses 5 séculos de latifundio).

No Brasil existem condi¢ées objetivas e demanda social para a realizagao da Reforma
Agraria (bandeira historica de luta e resisténcia dos trabalhadores brasileiros). Sdo cerca
de 4 milhoes de familias rurais vivendo em situacdo miseravel. Para assenti-las em
projetos de Reforma Agraria sao necessarios em torno de 160 milhées de hectares, area
inferior as terras aproveitaveis e nao exploradas pelo latifundio. Ao corrigir a vergonhosa
estrutura fundiaria brasileira e assentando essas 4 milhoes de familias havera a criagao de
12 milh6es de empregos diretos e outros milhGes indiretos.

Os projetos de assentamento sao unidades familiares sociais e produtivas, nao s6 a
nivel interno, mas também como ferramentas de construcdo, dinamizacio de um
mercado ao seu redor e ao tornar realidade a demanda de bens, servicos e investimentos.
Com a formacio de projetos de assentamento verifica-se a demanda de bens nao duraveis
(roupas, calcados, materiais de limpeza e higiene, etc), duraveis (casas, geladeiras, fogdes,
aparelhos de som, televisores, etc) e setores de servigos (reparo e conservagdo de
edificacoes e estradas, créditos, seguros, assisténcia técnica, educagao e saide, etc) e de
bens de capital (maquinas, implementos, insumos quimicos e biolégicos, construgoes e
armazéns, etc), gerando impostos e empregos, distribuindo renda e desenvolvendo as
mais diversas localidades do pais. E o trabalho na terra que retira os trabalhadores rurais
da exclusio social, transformando-os em cidadaos, produtores e consumidores.

A principal defesa da Reforma Agraria é que a agricultura familiar prioriza os
produtos agticolas de interesse da populacio. Mesmo tendo 3 vezes menos area que a
ocupada pelo latifundio é a responsavel por cerca de 75% das ocupagdes na agropecuaria

Salario minimo
Vitdria das Centrais

Esta decidido o novo valor de R$350,00 a partir de abril e a correcdo da tabela do
Imposto de Renda em 8%. Inicialmente, o Governo trabalhava com uma proposta de
reajuste do minimo para R$ 321,00, enquanto as centrais pediam R$400,00. A
antecipac¢io, de maio para abril, acaba compensando em parte a diferenca dos R$50,00. A
proposta da CUT ¢é chegar, paulatinamente, a que o reajuste do salario minimo ocorra em
janeiro de cada ano.

Além do estabelecimento do
~ novo wvalor do salirio minimo foi
- assmmado um protocolo de intengdes
~entre as centrais e o Governo (além
" da propra Presidéncia, ministétios
da Fazenda, do Trabalho e Emprego,
da Casa Civil, da Previdéncia Social e
. da Secretaria Geral da Presidéncia)
eompromissando zerar a defasagem

da mflacio da tabela do Imposto de
Renda e retomando as discussoes da
comissdo quadnpartite do saldrio
Mimmo, com a proxima reunido ja
definida para acontecer em fevereiro.

Com a corregio da tabela do
Imposto de Renda em 8%, o limite
de isencio passa de R$1.164,00 para
R$1.257,00 mensais para pessoas
fisicas. A aliquota de 15% atinge os
salarios ateé R§2.512,00 e a de 27,5%
mncide sobre saldnos acima desse
valor.

ou aproximadamente 13 milhées de postos de trabalho, enquanto na
grande propriedade sido necessarios 60 hectares para geracao de um
emprego na agricultura familiar bastam 9, e por parcela significativa
da producio de alimentos que chega a mesa dos brasileiros, a
exemplo do feijao (70%), da mandioca (84%), dos suinos (58%), da
bovinocultura de leite (54%), do milho (49%) e de aves e ovos (40%).

A rigor, mantendo o latifundio ¢ impossivel ampliar o mercado
interno, gerar e distribuir renda, garantir uma regular oferta de
alimentos de boa qualidade e a pregos acessiveis a maioria da
populacio brasileira.

A Reforma Agraria e a promogio da agricultura familiar sao
condi¢bes necessirias para um programa nacional de seguranca
alimentar e indispensaveis para a constru¢dio de um pafs
economicamente préspero, ecologicamente sustentavel,
socialmente justo, politicamente democratico, solidario e soberano.
Em outras palavras, sao elementos estratégicos de um novo modelo
de desenvolvimento social e econémico para a na¢do brasileira. Um
Brasil sem excluidos e sem fome.

Raulino Mendes Neto
Engenheiro agrénomo e Delegado Sindical do SINTSEP-GO

Calendario

preparatorio para o Nono Concut
(a dar-se em junho)

- 8 de fevereiro - Prazo final para as entidades filiadas
regularizarem ou fazerem acordo de parcelamento dos débitos;

- 10 de fevereiro - Prazo para entrega de textos em debate
para a tese nacional;

- 10 de fevereiro - Prazo patra informar a Secretaria Geral da
CUT Nacional a defini¢do das datas dos Congtessos Estaduais,
coeficiente para elei¢io dos delegados e delegadas, reunides dos
conselhos ou dire¢oes dos ramos e os nomes dos coordenadores
adjuntos.

- 15 e 16 de fevereiro - Reuniao da Direcao Executiva
Nacional da CUT: debate e votacao do Texto Base do 9°
CONCUT;

- 20 de fevereiro - prazo final para atualizacdo cadastral,
quita¢ao das contribui¢oes estatutarias;

- 20 de fevereiro - prazo final para filiagbes de novas
entidades com direito a participar dos congressos da CUT;

- 20 de fevereiro - prazo final para as Estaduais da CUT
informarem a Secretaria Geral da CUT Nacional sobre
Oposicoes Sindicais reconhecidas.




Categoria atenta:

Reajuste para servidores ainda nao esta garantido no orcamento de 2006

Nos proximos dias todas as aten¢oes dos
servidores publicos estardo voltadas para o
Congresso Nacional onde acontecem as vota¢oes
que definem o Orgamento de 2006. Desde o
inicio das atividades deste ano, a Confederacao
dos Trabalhadores no Servico Publico Federal
(CONDSEF) vem pressionando o Governo na
tentativa de obter informacées concretas sobre a
aprovacao dos principais acordos firmados com a
categoria em 2005. Durante reunidao no
Ministério do Planejamento (MPOG), a entidade
solicitou mais uma vez informacSes que
envolvem o Plano de Carreira Fazendario,
reajuste salarial para mais de 300 mil servidores
do Plano de Cargos e Carreiras (PCC), além do
Plano Especial de Cargos para os PCC’s do
Ministério da Agricultura. Os servidores
prometem dat resposta a altura caso o Governo
ndo atenda as expectativas acumuladas pela
categoria ao longo das negociagdes de 2005.

O representante do MPOG, Idel Profeta, se
comprometeu a dar um retorno as questoes
levantadas em novo encontro coma CONDSEE

De acordo com Profeta, nio existe mais
nenhum problema de cardter politico no

informado, no entanto, que as discussGes com a
participacdo direta dos servidores s6 voltardao a
acontecer depois de aprovado o orcamento. “F
por isso que estamos alertando a categoria. Este
processo de votacio no Congresso serd decisivo
para definir nossas a¢Oes neste ano de elei¢do”,
disse Josemilton Costa, secretario-geral da
Confederagdo que representa mais de 700 mil
servidores publicos do Executivo Federal.

PCC’s

Cerca de 300 mil funcionarios do Plano de
Classificagio de Cargos (PCC) estdo entre os mais
ansiosos quando o assunto em pauta ¢ a definigao
de melhorias para a categoria. “Esta ansiedade ¢é
fruto de mais de 10 anos de arrocho salarial
impostos por uma politica de desmonte do servico
publico”, justifica Josemilton.

Por enquanto o Governo reconhece que
existem apenas R$460 milhSes assegurados para
investimento global em todo o PCC. No entanto, a
forma como se dard o reajuste também s6 sera
discutida com a categoria apds aprovagio do
Orcamento.

Mobilizados

Enquanto o Congresso nio garante os valores
para o reajuste dos servidores publicos a categoria
permanece na expectativa. O Governo estima
gastar cerca de R$ 3,5 bilhGes em recursos extras
para viabilizar o investimento no setor. No
entanto, esses recursos ainda precisam ser
“oarimpados” nas negociacbes em curso 1o
Congtesso.

Em declaracio dada a Gazeta Mercantil, o
relator-geral do Or¢amento da Unido, deputado
Carlito Merss (PT-SC) assegurou que o Governo
possui um nimero que aponta o custo do reajuste
para os servidores. “Vamos consegui-lo na briga,
napressao”’, afirmou Merss.

Atenta, a CONDSEF acompanha o processo
e promete continuar brigando, como vem
fazendo durante seus 15 anos de existéncia, para
garantir as melhorias urgentes no setor.
“Solicitamos que o governo crie um termo de
compromisso que garanta que Os impactos
financeiros que sairdo deste processo de votagao
sejam retroativos a janeiro de 20067, disse
Josemilton. Uma resposta a solicitacio deve ser
apresentada.

Planejamento para encaminhar as propostas. Foi

Atée que governo

prove contrario, servidores
permanecem em duvida_
quanto a reajuste anunciado

Desde que o governo anunciou na midia que dara
prioridade ao Plano de Classificacao de Cargos (PCC)
no or¢amento de 20006, o clima é de total apreensio e
expectativa entre os mais de 300 mil servidores que
compdem a categoria. Mesmo diante das noticias
divulgadas nos ultimos dias, a Confederagio dos
Trabalhadores no Servico Puablico Federal
(CONDSEF) mantém uma postura de cautela com
relacio a0 anuncio. "Sio mais de dez anos sem
qualquer aumento real. Nao iremos acreditar em
anuncios que nao estejam garantidos oficialmente e
assinados entre Governo e servidores", diz Rogério
Expedito, diretor da Confederagio. Mais do que
nunca a CONDSEF alerta que os servidores devem
estar unidos ¢ atentos. "Devemos estar preparados
para tudo. Teremos que aguardar o orgamento para
fazer nossas analises. Até 14, precisamos continuar
atentos", alertou o diretor.

A CONDSEF lembra que na ultima proposta
apresentada aos PCC’s o Governo prometeu apenas
R$ 460 milhées que seriam distribuidos em uma
gratificagio com valores diferenciados para ativos e
aposentados. Por quebrar a paridade a CONDSEF
rejeitou a proposta que também ndo corrigia as
distor¢Ses nos salarios da categoria. A Confedera¢ao
foi taxativa e deixou claro ao Governo que a categoria
nio concordard com propostas que nao respeitem a
paridade entre ativos e aposentados, garantida por lei
e assegurada na ltima Reforma da Previdéncia (PEC
47)."E por isso que nio temos como nos manifestar
enquanto nio tivermos a certeza do que o governo
estd propondo para este setor, massacrado por anos
de descaso", concluiu Expedito.

Negociagoes

O Governo admitiu a CONDSEF que s6 voltara
a discutir reajuste com os servidores depois de
aprovado o orcamento. Todas as atengdes continuam
voltadas para o Congresso Nacional, onde
acontece a votacdo que definira os
investimentos em 2006.

Outro mundo possivel

na América Latina

O sonho de uma América Latina livre e
justa conheceu tempos gloriosos quando as
ditaduras, sob o comando dos Estados
Unidos, dominavam nos anos de 1960, 70 e
80. A resisténcia popular feroz e esperangosa
derrubou uma a uma as ditaduras do
Continente. Todos os setores da sociedade
participaram desse movimento de libertagao.
Nos anos de 1980 veio uma outra fase
especial dessa luta, a organiza¢do do povo em
sindicatos, partidos e movimentos como o
MST etc.

As elites econdmicas e sociais de nossos
paises ainda eram (e sdo) muito fortes e, com
os instrumentos financeiros e de
comunica¢do nas mdos, ganharam as
eleicbes, muitas vezes fazendo o discurso
popular, embora nunca mudassem a pratica.

Nada como o tempo para revelar quem é
quem no jogo. O povo cresceu na
compreensao politica e faz-se agora a
segunda e, talvez, mais importante fase da
libertacdo e unido de nossas na¢coes em um s6
povo.

Brasil, Chile, Bolivia, Argentina, Uruguai
e Venezuela elegeram legitimos
representantes do povo. O ano de 2005
terminou com dois magnificos exemplos
dessa conquista: a Bolivia elege Evo Morales,
um indigena. Embora um pais de populagio
majoritariamente indigena, a Bolivia nunca
tinha tido um presidente nativo. O Chile, um
dos paises mais conservadores da América
do Sul, onde até as urnas de votacio sio
separadas por género, mulheres votando
separadas dos homens, uma mulher, vitima
da ditadura de Pinochet, é eleita. Socialista,
divorciada e populat, Bachelet é um sinal
singular de mudanca.

O Brasil, com seu presidente sindicalista,
¢ um lider natural nesse movimento. O
mundo inteiro assiste essas mudancas,
dividido entre os que os aplaudem com

entusiasmo e o Império Norte-Americano,
que esta cada vez mais acuado.

O Férum Social Mundial, que esse ano
acontece em Caracas, na Venezuela, celebra
as vitorias e articula o aprofundamento das
mesmas. Nele as organizagdes sociais
populares mostram que outro mundo é
possivel e ja estd sendo construido.

A América Latina se descobre forte e
indivisivel na sua marcha rumo a esse outro
mundo justo e igualitario.

De forma significativa os proprios
Estados Unidos tém seus pobres socorridos
pela Venezuela, um pafs inimigo, que
fornece Oleo com desconto de 40% as
familias miseraveis (que ndo sao poucas) das
periferias das grandes cidades americanas.
Sem esse 6leo milhares de pessoas ficariam
sem aquecimento no terrivel inverno do
Norte. Bush consegue manter uma guerra
bilionaria no Iraque, mas nio da conta de
socorrer as vitimas do furacio que destruiu
Nova Otleans e nem fornecer alimento e
combustivel para seus, cada vez mais
numerosos, pobres.

Os trabalhadores e as trabalhadoras do
Brasil fariam muito bem em acompanhar
mais de perto e com entusiasmo essa
transformacdo da América Latina. Nasce
nesse momento histérico um novo poder
que hd de fazer avangar a nossa causa.

O Sintsep-GO esta afinado com essas
mudangas e tem participado ativamente de
todas as instancias que promovem a
consciéncia da unidade latino-americana.
Por isso mesmo, convida vocé para engajar-
se com mais interesse nesse grande
movimento.

As nossas questdes particulares se
resolverao na Grande Luta de nosso
Continente.

Unidos construirtemos o outro mundo
possivell
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O menino olhava a avé escrevendo
uma carta.

A certaaltura, perguntou:

- Vocé esta escrevendo uma histotia
que aconteceu conoscor E por acaso, é
uma histéria sobre mim?

A avé parou a carta, sortiu, e
comentou com o neto:

- Estou escrevendo sobtre vocé, é
verdade.

Entretanto, mais importante do que
as palavras, é o lapis que estou usando.
Gostaria que voce fosse como ele,
quando crescesse.

O menino olhou para o lapis,
intrigado, e nao viu nada de especial.

- Mas ele é igual a todos os lapis que
viem minha vidal

- Tudo depende do modo como
voceé olha as coisas. Ha cinco qualidades
nele que, se vocé conseguir manté-las,
serd sempte uma pessoa em paz com o
mundo. "Primeira qualidade: vocé pode
fazer grandes coisas, mas nao deve
esquecer nunca que existe uma Mao que
guia seus passos. Esta mido nos
chamamos de Deus, e Ele deve sempre
conduzi-lo em dire¢do a Sua vontade".
"Segunda qualidade: de vez em quando
eu preciso parar o que estou
escrevendo, e usar o apontador. Isso faz
com que o lapis sofra um pouco, mas no
final, ele estd mais afiado. Portanto,
saiba suportar algumas dotes, porque
elas o fardo ser uma pessoa melhot."
"Terceira qualidade: o lipis sempre
permite que usemos uma borracha para
apagar aquilo que estava errado.
Entenda que corrigir uma coisa que
fizemos ndo ¢ necessariamente algo
mau, mas algo importante para nos
manter no caminho dajusti¢a". "Quarta
qualidade: o que realmente importa no
lapis ndo é a madeira ou sua forma
exterior, mas o grafite que esta dentro.
Portanto, sempre cuide daquilo que
acontece dentro de voceé."

"Finalmente, a quinta qualidade do
lapis: ele sempre deixa uma marca. Da
mesma maneira, saiba que tudo que
vocé fizer na vida, ird deixar tracos, e
procure set consciente de cadaagio".

Parabéns!

aposentados(as) e pensionistas.

24 dejaneiro foi o dia dos aposentados e das aposentadas e da Previdéncia Social.
Ha varios anos o SINTSEP-GO vem adotando uma politica prioritaria e especifica aos

Com essa iniciativa temos acumulado forcas que a cada dia tornam-se mais importantes para o
Brasil e especialmente entre os aposentados(as) e pensionistas.

A iniciativa do SINTSEP-GO, através da Secretaria de Aposentados e Pensionistas demonstra
ainda um gesto carinhoso e solidario com os companheiros(as) da melhoridade.

Aposentados(as) e idoso ¢ uma fase cronoldgica da vida que mais revigora as forgas, quando se
deixa de ser remador para ser timoneiro.

Companheiro(a) ¢ verdade que pouca coisa mudou, mas nossa luta revigora nossas for¢as em
defesa dos nossos direitos para o Plano Unico entre ativos, aposentados(as) e pensionistas.

Feliz dia dos Aposentados(as)!

Joao G. da Igreja F. Sexto
Diretor da Secretaria de Aposentados e Pensionistas do SINTSEP-GO

No espaco Brasil em Caracas,

CONDSEF reclamou de marasmo

nas negociagcoes com Governo
A diretoria da Confederacio mgm —

dos Trabalhadores no Servico
Publico Federal (CONDSEF), que |
representou os servidores no
Férum Social Mundial (FSM), |
conversou com o secretirio B
Nacional dos Movimentos Sociais,
Silvio Santos, no espago Brasil em =
Caracas. Na oportunidade os |
dirigentes reclamaram ao Secretario
Nacional sobre o marasmo do
processo de negociacio com o
Governo. A CONDSEF conseguiu
agendar com Santos uma reuniao
com o Secretario-Geral da
Republica, ministro Luiz Duldi,
para o dia 3 de fevereiro, em
Brasilia. Na opinido dos dirigentes
nao adianta abrir um espago
importante de didlogo como a Mesa
Nacional de Negociagdo se o
processo para efetivar a resolugiao
dos principais problemas da
categoria continua ineficiente.

Na dultima reuniio entre
CONDSEF e Ministério do
Planejamento, o Governo afirmou
que s6 voltaria a negociar com 0s
servidores apds aprovacio do

orcamento 2006 o que colocou a E:f’

categoria ainda mais apreensiva.

Peticao ao Presidente

Nery José Pereira

Aos deputados e senadores
Em nome dos servidores
Vai nossa reivindicagao
Sem apreco e sem regalia
Seu suor de cada dia

E o sustenticulo da Nacio

Muitos nem chegam a sessenta
E ainda quando aposenta

Tao pagando pra viver

Sem falar nos contaminados
Que foram intoxicados
Trabalhando com o DDT

Pedimos ao presidente
Que seja mais coerente
Com a classe trabalhadora
Ele que foi sindicalista
Conhece as leis trabalhistas
Dessa gente sofredora

E quanto a aposentadoria
Pedimos pra por em dia

E direito do cidadio
Quem recebe insalubridade
Deveria na verdade

Ter mais apoio e aten¢io

Pedimos aos parlamentares
Que volte os seus olhares

Pra essa gente sofrida

Que do sul até o norte

Sem comida e sem transporte
Conseguiu salvar muitas vidas

Todos os 6rgaos aqui presentes
Pedimos encarecidamente

Que oucam nossa proposta
Ou atendam nosso pedido

Ou, entao, sera decidido

A greve como resposta.

Vista parcial de Caracas - Venezuela
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Nery José Pereira
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