Minisiario da Scuce

FUNASA . 'L . el
L/ Fundegdo INacional de Scude
\\‘§, Oeoartamentio de Adminisirecic

Memorando Circular n.° Q65 /Cgerh/Deadm
Em .19 de aposto de 2009,

Aos Senhores Codrdenadores Regionais, Chefias de Recursos Humanos/FUNASA e
Coordenagio de Administragap de Recursos Humanos

Assunto: Concessdo do abono de permanéncia de que trata a EC n* 41/2003,

Visando a uniformizacic dos procedimentos concernentes i concessio de
abono de permanéncia de que trata a Emenda Constitucional n® 41, de 31/12/2003,

regulamentada pela Lei n° 10.887/2004, esta Coordenagio-Geral de Recursos Humanas vem

esclarecer o que se Segue:

2 Praliminarmente, sio apenas trés as hipdleses previstas pela Emenda

Constitucional 1° 41/2003 para a concessdo do abono de permanéncia, a suber:

2.1 Artigo 40, § 19 da Constituigdo Federal, com a redagio dada pela
Emenda Constitucional n° 412003 — regra geral;
Artigo 29, § 3° da Emenda Constitucional a® 41/2003 — regra de
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transic¢ao;
Artigo 3%, § 19 da Emenda Constitucional n® 41/2003 — regra de direito
adquirido;
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3. Em relagio & revisio das concessdes de abono de permanéncia ou
aposentadoria, apés o advento do Acérdio TCU o° 2008/2006, que permitiu a conversao do
tempo de-servico exercido em condigdes especials em tempo comuim, tem-s¢ gue:

3.1 E possivel somar ao tempo de servigo, o tempo especial mais a licenga
prémio, na medida em que seja necessdrio ao servidor alcandar ¢ direilo
a0 abopo de permanéncia ou 3 aposentadoria.

3.2 Apesar do disposto no Oficio n° 81/2006/COGES/SRH/MP, de 22 de
julho de 2006, copia anexa, s¢ na contagem de tempo de servigo para
Isencio da Contribuicio Previdencidria ou Abono de Permanéncia tol
utilizada a licenca-prémio sem necessidade, observado o disposto no
art, 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal, a referida licenca deve
ser liberada para usufruto, desde que. excluida do cdmpute do tempo de
servico, o servidor adquira todos os requisitos dentro do periodo em que
foi concedido o beneficio. Ressalte-se que esta possibilidade somente
serd conferids aguele que ainda n@o tenha se aposentado, Ou $eju,
destina-se a0 usufruto ¢ ndo gera nenhum efeito finaneeiro retroalivo

nein diferenciado



32 Dpomesma forme; considerando-se ¢ gerescino do tempo de atividade

insalubre, & por esse motivo sendo desnecessidria a contagem da
licenga prémio parz fins de concessio da Isencdo da Contribuigino
Previdencidria ou Abono de Permanéncia, ¢observado o disposto no art.
59 inciso XXXV da Constituigio Federal, a referida licenca deve ser
liberada para usufruto, desde que, excluida do computo do tempao de
servigo, o servidor adquira todos os requisitos dentro do periodo em que
foi concedido o beneficio. Ressalte-se que esta possibilidade somente
serd conferida aquele que ainda pao tenha se aposentado, ou seja,
destina-se ao usufruto ¢ ndo gera nenhum efeito financeird retroativo

nem diferenciado:

4, Com esses esclarecimentos, recomenda-se a revisdo das concessdes de sengio
de Contnbuigao Previdencidria ou de Abono de Permanéncia, mediante requerimento dos
servidores beneficiados.

Alenciosamente,
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